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Jahres- und Transparenzbericht 2025
FortSchritt Verein zur Verbreitung der Konduktiven Förderung e.V.
Angaben nach der Initiative Transparente Zivilgesellschaft
	Berichtszeitraum
	01. Januar bis 31. Dezember 2025

	Verwendungszweck
	Veröffentlichung nach den zehn Kriterien der Initiative Transparente Zivilgesellschaft

	Dokumentstatus
	Stand:01. August 2026




Transparenz schafft Vertrauen.
Der FortSchritt Verein zur Verbreitung der Konduktiven Förderung e.V. bekennt sich zu Transparenz, Nachvollziehbarkeit und einem verantwortungsvollen Umgang mit anvertrauten Mitteln. Entsprechend der Selbstverpflichtung der Initiative Transparente Zivilgesellschaft veröffentlichen wir die folgenden zehn Informationen und aktualisieren sie regelmäßig.
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1. Name, Sitz, Anschrift und Gründungsjahr
	Name
	FortSchritt Verein zur Verbreitung der Konduktiven Förderung e.V. (Kurzform: FortSchritt e.V.)

	Sitz
	Niederpöcking, Landkreis Starnberg

	Anschrift
	Ferdinand-von-Miller-Straße 14, 82343 Niederpöcking

	Gründungsjahr
	1994; die Satzung wurde erstmals am 3. Mai 1994 beschlossen und trat mit der Registereintragung am 16. Juni 1994 in Kraft

	Vereinsregister
	Amtsgericht München, VR 71060

	Vertretung
	Tatijana von Quadt, Vorstandsvorsitzende

	Kontakt
	Telefon +49 (0)8151 91 69 49 0 · verein@fortschritt-bayern.de · www.fortschritt-bayern.de



2. Vollständige Satzung sowie Angaben zu den Organisationszielen
Vollständige Satzung von 2025	Comment by Wagner, Claudia: Verlinkung zur Satzung
Satzungsmäßiger Zweck
Der Verein versteht sich als Selbsthilfegruppe und verfolgt ausschließlich und unmittelbar gemeinnützige und mildtätige Zwecke im Sinne der Abgabenordnung (AO), Abschnitt Steuerbegünstigte Zwecke, insbesondere die Verbreitung der Konduktiven Förderung nach Dr. András Petö im In- und Ausland.
Er unterstützt hilfsbedürftige Eltern, Kinder, Jugendliche und Erwachsene im Rahmen des § 53 Abgabenordnung (AO), die an der medizinischen Rehabilitation oder an heilpädagogischen Maßnahmen nach der Petö-Methode teilnehmen wollen, sofern die Notwendigkeit dieser Maßnahmen gegeben ist. Die finanzielle Förderung durch den Verein gilt Einrichtungen, Projekten und Maßnahmen, die der Konduktiven Förderung dienen. Hierzu gehören insbesondere auch die Durchführung von wissenschaftlichen Veranstaltungen, die Unterstützung von Forschungsvorhaben zur Weiterentwicklung der Petö-Behandlung, die Übernahme von Ausbildungskosten für Konduktor*innen, Öffentlichkeitsarbeit und Gutachten.
Zum Satzungszweck zählen ebenfalls die Planung, Durchführung oder Koordination weiterer Maßnahmen und Projekte, die der Inklusion, Integration und dem Schutz behinderter (bzw. von Behinderung bedrohter) Menschen dienen, sowie die Förderung und der Betrieb therapeutischer und frühpädagogischer Zentren sowie Fortbildungseinrichtungen.
Organisationsziele, Mission, Werte
Ziele:
Der Verein setzt sich für die Verbreitung und Umsetzung der Konduktiven Förderung, Pädagogik und
(Re-)Habilitation nach Dr. András Petö ein.
Ziel ist es Menschen dabei zu unterstützen, abhängig von der Schwere ihrer Behinderung und Erkrankung die höchstmögliche Unabhängigkeit von Hilfsmitteln und/oder Personen zu erreichen.

Mission:
Unser Verein unterstützt Menschen mit körperlichen Behinderung und neuronalen Erkrankungen auf ihrem Weg zu mehr Selbstständigkeit und Teilhabe, indem wir die Konduktive Förderung und Pädagogik nach Dr. András Petö einsetzen und individuelle Stärken in den Mittelpunkt stellen. Wir fördern ein inklusives Miteinander, verbessern Rahmenbedingungen und verbreiten die Methode durch Schulung, Beratung und Begleitung von Fachkräften sowie Angehörigen.

Werte:
1. Inklusion und Vielfalt: Wir glauben, dass Unterschiede bereichern und setzen uns dafür ein, Barrieren – ob physisch oder gesellschaftlich – abzubauen.
2. Individualität und Respekt: Jede Person ist einzigartig und verdient Unterstützung, die auf ihre spezifischen Bedürfnisse abgestimmt ist.
3. Selbstbestimmung: Mit unserer Arbeit stärken wir das Selbstbewusstsein und die Handlungsfähigkeit der uns anvertrauten Menschen.
4. Gemeinschaft und Kooperation: Gemeinsam mit Familien, Fachkräften und Unterstützern schaffen wir ein Umfeld des Vertrauens und der Zusammenarbeit.
5. Qualität und Innovation: Wir setzen auf fundierte Expertise und kontinuierliche Weiterentwicklung, um die bestmögliche Förderung zu gewährleisten.
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3. Angaben zur Steuerbegünstigung
Der FortSchritt Verein zur Verbreitung der Konduktiven Förderung e.V. ist wegen
· Förderung der Hilfe für zivilbeschädigte und behinderte Menschen
nach der Anlage zum Körperschaftsteuerbescheid des Finanzamtes Fürstenfeldbruck, StNr. 117/108/31299 vom 03.02.2026 für den letzten Veranlagungszeitraum 2024 teilweise nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 des Körperschaftsteuergesetzes von der Körperschaftsteuer befreit.	Comment by Wagner, Claudia: Link zum Bescheid einfügen.
Zuwendungsbestätigungen dürfen daher ausgestellt werden.

4. Name und Funktion wesentlicher Entscheidungsträger*innen
Die Mitgliederversammlung ist das zentrale Beschlussorgan des Vereins. Sie entscheidet insbesondere über die Wahl und Entlastung des Vorstands, Jahresabrechnung, Mitgliedsbeiträge, Satzungsänderungen und die grundlegende Ausrichtung des Vereins.
Am 14. Dezember 2025 gewählter Vorstand
	Tatijana von Quadt
	1. Vorsitzende; alleinvertretungsberechtigt nach Maßgabe der Satzung

	Lisa Kometer
	2. Vorsitzende; stellvertretende Vorsitzende und alleinvertretungsberechtigt nach Maßgabe der Satzung

	Simon von Quadt
	3. Vorsitzender / Schriftführer; Vertretung gemeinsam mit der 1. oder 2. Vorsitzenden nach Maßgabe der Satzung

	Schatzmeister*in
	Das Amt ist derzeit nicht besetzt; die Satzung lässt bei einem dreiköpfigen Vorstand eine Vakanz zu.



Rechnungsprüfung
	Sarah Köpple
	Gewählte Rechnungsprüferin; unabhängig vom Vorstand



5. Tätigkeitsbericht
Der FortSchritt e.V. setzte seine Arbeit 2025 mit einem breiten Spektrum aus Konduktiver Förderung, inklusiven Projekten, Beratung, Vernetzung, Öffentlichkeitsarbeit und Fundraising fort. Gleichzeitig stand das Jahr im Zeichen einer organisatorischen Neuausrichtung und der Vorbereitung einer erneuten personellen Besetzung des Vereinsbüros.
Vereinsarbeit, Verwaltung und Neuausrichtung
laufende Führung des Vereinsbüros, Mitgliederbetreuung, Beantwortung individueller Anfragen und Pflege der Vereinskommunikation
fortlaufende Digitalisierung des Vereinsarchivs
regelmäßige Vorstandssitzungen, wöchentliche Jour-fixe-Termine und Abstimmungen zu Kolleg*innen, Marketing und Öffentlichkeitsarbeit
Austausch und Kooperation mit der FortSchritt Bayern gemeinnützigen GmbH, unter anderem in Leitungstreffen und zu gemeinsamen Angeboten
strategische Neuausrichtung und Neuorganisation der Aufgaben und Arbeitsbereiche des Vereins
Verabschiedung der bisherigen Leitung des Vereinsbüros zum 30. September 2025 und Vorbereitung der Neubesetzung
Mitgliederversammlung am 14. Dezember 2025 mit Vorstandswahl, Satzungsänderung und Weiterentwicklung der Beitragsstruktur.
Konduktive Förderung und Familienunterstützung
Konduktive Förderwochen in Niederpöcking für externe Teilnehmende in Kooperation mit der FortSchritt Bayern gemeinnützigen GmbH
finanzielle Unterstützung des Konduktiven Feriencamps in Ungarn vom 2. bis 16. August 2025
Beratung und Unterstützung von Vereinsmitgliedern und Familien zu besonderen Fragestellungen
Betreuung, Unterstützung und Unterbringung von aus der Ukraine geflüchteten Menschen.
Inklusions- und Teilhabeprojekte
Durchführung des Familienratgebers mit Unterstützung der Aktion Mensch
Durchführung des Barriere-FINDers mit Unterstützung der Aktion Mensch; Projektabschluss zum 31. Dezember 2025 und Vorbereitung mehrerer Folgeanträge
Durchführung des Job-FINDers mit Unterstützung der Aktion Mensch; regelmäßige Beratungen, Außentermine und Besuche bei Klientinnen und Klienten; Projektabschluss zum 31. Oktober 2025
Durchführung des FÜP-Büros für Leichte Sprache mit Unterstützung der Aktion Mensch
Aufbau des Projekts Peer-Beratung / Podcast bis Ende Juni 2025.
Vernetzung, Interessenvertretung und Weiterbildung
regelmäßige Teilnahme an der Arbeitsgemeinschaft für Behindertenfragen im Landkreis Starnberg
regelmäßige Teilnahme am Arbeitskreis Integrative Kindertageseinrichtungen
regelmäßiger Austausch mit dem Bundesverband Konduktive Förderung nach Pető e.V.
Weiterleitung relevanter Informationen des Bundesverbands für körper- und mehrfachbehinderte Menschen, wie auch dessen Landesverbandes
Teilnahme an Fortbildungen zu Arbeitsmarktinklusion und Job-FINDer
Teilnahme an den Special Olympics in Erlangen vom 14. bis 18. Juli 2025.
 Veranstaltungen und öffentliche Präsenz
	Datum
	Aktivität

	28.02.2025
	Abschluss des Stipendiums startsocial

	05.04.2025
	Tag der Vereine in Pöcking

	31.05.2025
	Inklusive Sportparty in Herrsching

	05.07.2025
	Spiel- und Sportfest Söcking: Teilnahme, Unterstützung und Mithilfe

	14.–18.07.2025
	Special Olympics in Erlangen

	02.–16.08.2025
	Konduktive Förderwochen / Feriencamp in Ungarn

	11.12.2025
	Weihnachtsfeier

	13.–14.12.2025
	Weihnachtsmarkt und Weihnachtsbaumverkauf mit Lieferservice

	14.12.2025
	Mitgliederversammlung mit Satzungsänderung und Neuwahlen



Fundraising und Kommunikation
Gespräche, Termine und Veranstaltungen zur Spendergewinnung und zum Fundraising
Teilnahme an Spendenaktionen externer Unternehmen und Organisationen
Spendenübergaben und Pressetermine
Erneuerung des Vereinsflyers
Weihnachtspost an Mitglieder, Fördernde und Netzwerkpartner*innen.

6. Personalstruktur
Der Verein wird durch einen ehrenamtlichen Vorstand geleitet. Die operative Arbeit wurde 2025 durch das Vereinsbüro und projektbezogen eingesetzte Kolleg*innen getragen. Die Aktivitäten umfassten Verwaltung, Mitgliederbetreuung, Projektkoordination, Beratung, Leichte Sprache, Arbeitsmarktinklusion, Öffentlichkeitsarbeit und Fördermittelmanagement.
	Ehrenamtlicher Vorstand
	3 Personen nach der Wahl vom 14.12.2025

	Unabhängige Rechnungsprüfung
	1 Person

	Anzahl Kolleg*innen
(Stichtag 31.07.2025)
	Anzahl Kolleg*innen gesamt: 11
davon männlich: 3
davon weiblich: 8
davon in Vollzeit: 1
		davon Praktikant*innen: 0
davon in Teilzeit: 10
		davon geringfügig: 5
Hinzu kommen die ehrenamtlich tätigen Prüfer*innen des
Projektes „FÜP–Büro für Leichte Sprache“.

	Anzahl aktive Mitglieder
	250

	Entwicklung 2025
	Verabschiedung der bisherigen Leitung des Vereinsbüros zum 30.09.2025; Suche nach einer Neubesetzung

	Planung 2026
	erneute Besetzung des Vereinsbüros für Neuausrichtung, Verwaltung und Akquise; dies gelang zum 15.06.2026 mit einer Kollegin mit 8 Wochenstunden





7. Angaben zur Mittelherkunft
Alle Details zur Mittelherkunft finden sich in der Bilanz 2025.	Comment by Wagner, Claudia: Link setzen

8. Angaben zur Mittelverwendung
Alle Details zur Mittelherkunft finden sich in der Bilanz 2025.	Comment by Wagner, Claudia: Link setzen

9. Gesellschaftsrechtliche Verbundenheit mit Dritten
FortSchritt tritt als gemeinsame Marke auf, besteht jedoch aus vier Rechtsformen. Zur FortSchritt-Struktur gehören der FortSchritt Verein zur Verbreitung der Konduktiven Förderung e.V., die FortSchritt Bayern gemeinnützige GmbH, die FortSchritt Stiftung, sowie die Münchner gemeinnützige Gesellschaft „Integral-sozialpädiatrisches Institut – konduktive Therapie“ mbH.
Der FortSchritt Verein zur Verbreitung der Konduktiven Förderung e.V. ist aus der ursprünglichen Elterninitiative hervorgegangen.
Der Verein hält einen Geschäftsanteil von 3.250 Euro beziehungsweise 13 % am Stammkapital der FortSchritt Bayern gemeinnützigen GmbH.
Die FortSchritt Bayern gemeinnützige GmbH ist zu 100% Gesellschafter der Münchner gemeinnützige Gesellschaft „Integral-sozialpädiatrisches Institut – konduktive Therapie“ mbH.
Die FortSchritt Stiftung wird treuhänderisch durch die FortSchritt Bayern gemeinnützige GmbH verwaltet.
Zwischen gGmbH, Verein und Stiftung bestehen eine gemeinsame Markenidentität, inhaltliche Kooperation und abgestimmte gemeinnützige Zielsetzungen.
Mit der FortSchritt Bayern gemeinnützigen GmbH bestehen inhaltliche, organisatorische und finanzielle Leistungsbeziehungen, unter anderem Kooperationen bei Förderwochen, Projekten und Personalkostenerstattungen.

10. Namen von Personen, deren jährliche Zahlungen mehr als 10 % des Gesamtjahresbudgets ausmachen
Die größte Einnahmequelle des Vereins mit deutlich mehr als 10% des Gesamtjahresbudgets stellen die Fördergelder der Aktion Mensch für die geförderten drei Projekte Barriere-FINDer, Job-FINDer und FÜP-Büro für Leichte Sprache dar.
Es gab jedoch keine einzelne natürliche Person, welche mehr als 10 % der Gesamterträge bereitgestellt hat.
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