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Jahres- und Transparenzbericht 2025
FortSchritt Bayern gemeinnützige GmbH
Angaben nach der Initiative Transparente Zivilgesellschaft
	Berichtszeitraum
	01. Januar bis 31. Dezember 2025

	Verwendungszweck
	Veröffentlichung nach den zehn Kriterien der Initiative Transparente Zivilgesellschaft

	Dokumentstatus
	Stand: 01. August 2026



Transparenz schafft Vertrauen.
Die FortSchritt Bayern gemeinnützige GmbH bekennt sich zu Transparenz, Nachvollziehbarkeit und einem verantwortungsvollen Umgang mit anvertrauten Mitteln. Entsprechend der Selbstverpflichtung der Initiative Transparente Zivilgesellschaft veröffentlichen wir die folgenden zehn Informationen und aktualisieren sie regelmäßig.
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1. Name, Sitz, Anschrift und Gründungsjahr
	Name
	FortSchritt Bayern gemeinnützige GmbH
(Kurzform: FortSchritt Bayern gGmbH)
(Name bis 2023: FortSchritt-Konduktives Förderzentrum gGmbH)

	Sitz
	Niederpöcking, Landkreis Starnberg

	Anschrift
	Ferdinand-von-Miller-Straße 14, 82343 Niederpöcking

	Gründungsjahr
	2001; hervorgegangen aus dem 1994 gegründeten FortSchritt Verein zur Verbreitung der Konduktiven Förderung e.V.

	Register
	Amtsgericht München, HRB 139184

	Vertretung
	Tatijana von Quadt, Geschäftsführerin

	Kontakt
	Telefon +49 (0)8151 91 69 49 0 · info@fortschritt-bayern.de · www.fortschritt-bayern.de



2. Vollständige Satzung sowie Angaben zu den Organisationszielen
Vollständige Satzung von 2024	Comment by Wagner, Claudia: Verlinkung zur Satzung
Satzungsmäßiger Zweck
Gegenstand des Unternehmens ist die Förderung, die Schaffung und das dauerhafte Betreiben von Angeboten der konduktiven Förderung, der Kinder- und Jugendhilfe, der Bildung, der Erziehung, der Berufsbildung, der Betreuung und der Pflege von und für Menschen mit und ohne Behinderung, sowie die ganzheitliche Unterstützung und Förderung von Menschen dieses Personenkreises bei der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft, in sämtlichen Bereichen des Lebens, in allen Alters- und Lebensphasen.
Das Unternehmen unterstützt außerdem hilfsbedürftige Eltern, Kinder, Jugendliche und Erwachsene im Rahmen des § 53 Abgabenordnung (AO), die an der medizinischen Rehabilitation oder an heilpädagogischen Maßnahmen nach der Petö-Methode teilnehmen wollen, sofern die Notwendigkeit dieser Maßnahmen gegeben ist. Die finanzielle Förderung durch die gemeinnützige GmbH gilt Einrichtungen, Projekten und Maßnahmen, die der Konduktiven Förderung und der Behindertenrechtskonvention dienen. Hierzu gehören insbesondere auch die Durchführung von wissenschaftlichen Veranstaltungen, die Unterstützung von Forschungsvorhaben zur Weiterentwicklung der Petö-Behandlung, die Übernahme von Ausbildungskosten für Konduktoren und Konduktorinnen, Öffentlichkeitsarbeit und Gutachten.
Mission und Organisationsziele
Unser Purpose:
„Wir begleiten und ermutigen Menschen mit unermüdlichem Verständnis und viel Geborgenheit,
um sich selbstbestimmt zu entwickeln“.


FortSchritt Bayern versteht sich als innovatives gemeinnütziges Sozialunternehmen. Im Mittelpunkt stehen inklusive Bildung, individuelle und ganzheitliche Förderung, selbstbestimmtes Wohnen und Leben, professionelle Pflege sowie gesellschaftliche und berufliche Teilhabe. Die Gesellschaft begleitet Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit und ohne Behinderungen und stärkt Familien, Fachkräfte, Einrichtungen und Kommunen.
hochwertige inklusive Bildung und Betreuung von der Krippe bis zum Hort
heilpädagogische und konduktive Förderung nach Dr. András Pető
Wohnen, ambulante Begleitung und Assistenz für ein selbstbestimmtes Leben
ambulante und perspektivisch spezialisierte Pflegeangebote für Kinder und Erwachsene
externe heilpädagogische, psychologische, konduktive und therapeutische Fachdienste
Fortbildung, Qualifizierung, Wissenstransfer und inklusive Arbeitsmarktprojekte
eine vielfältige, wertschätzende und multikulturelle Organisationskultur.
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3. Angaben zur Steuerbegünstigung
Die FortSchritt Bayern gemeinnützige GmbH ist wegen
· Förderung des öffentlichen Gesundheitswesens und der öffentlichen Gesundheitspflege,
· Förderung der Erziehung,
· Förderung der Volks- und Berufsbildung einschließlich der Studentenhilfe
nach dem Freistellungsbescheid des Finanzamtes Fürstenfeldbruck, StNr. 117/147/12243 vom 16.02.2024 für den letzten Veranlagungszeitraum 2022 nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 des Körperschaftsteuergesetzes von der Körperschaftsteuer und nach § 3 Nr. 6 des Gewerbesteuergesetzes von der Gewerbesteuer befreit.	Comment by Wagner, Claudia: Verlinkung zum Freistellungsbescheid.
Zuwendungsbestätigungen dürfen daher ausgestellt werden.

4. Name und Funktion wesentlicher Entscheidungsträger*innen
Geschäftsführung
	Tatijana von Quadt
	Geschäftsführerin und gesetzliche Vertreterin der Gesellschaft



Gesellschafterversammlung
	Gesellschafter*in
	Geschäftsanteil
	Anteil

	Peter Graf von Quadt-Wykradt-Isny
	12.000,00 €
	48 %

	FortSchritt Verein zur Verbreitung der Konduktiven Förderung e.V.
	3.250,00 €
	13 %

	Tatijana Gräfin von Quadt-Wykradt-Isny
	3.250,00 €
	13 %

	Hans-Martin Ehmann
	3.250,00 €
	13 %

	Thomas Beigel
	3.250,00 €
	13 %

	Stammkapital gesamt
	25.000,00 €
	100 %



5. Tätigkeitsbericht
Das Geschäftsjahr 2025 stand im Zeichen der wirtschaftlichen Konsolidierung und einer grundlegenden strategischen Neuordnung. Nach einem belastenden Vorjahr stabilisierte FortSchritt Bayern den laufenden Betrieb und verbesserte das Jahresergebnis deutlich. Gleichzeitig wurde die Organisation breiter aufgestellt, damit inklusive Angebote langfristig verlässlich finanziert und weiterentwickelt werden können.
Inklusive Bildung und Förderung
Bildung und Förderung blieben das Kerngeschäft. FortSchritt Bayern betrieb Kindertagesstätten von der Krippe bis zum Hort, inklusive Kinderhäuser, Konduktiv Heilpädagogische Tagesstätten, eine heilpädagogische Praxis, Förderwochen, einen internen Fachdienst und einen Fahrdienst. Die konduktiv-heilpädagogische Arbeit leistete einen wichtigen Beitrag zur fachlichen und wirtschaftlichen Stabilität.
Strategische Neuordnung in fünf Geschäftsfelder
Ab Oktober 2025 wurden fünf eigenständige Geschäftsfelder strukturell verankert: Bildung und Förderung, Wohnen und Begleitung, Pflege, Externe Fachdienste sowie Fortbildungsinstitut. Verantwortlichkeiten wurden rollenbasiert neu geordnet, Entscheidungswege verkürzt und strategische Entwicklung stärker von operativen Tagesaufgaben getrennt. Ziel ist eine widerstandsfähige, selbstverantwortliche und lernende Organisation.
Pflege, Fortbildung und externe Fachdienste
Der Ende 2024 gegründete ambulante Pflegedienst wurde weiterentwickelt. Im Fortbildungsinstitut wurden interne und externe Fortbildungen und Qualifizierungen gebündelt. Für externe Fachdienste wurden die organisatorischen Voraussetzungen geschaffen, um heilpädagogische, psychologische, konduktive und therapeutische Leistungen künftig stärker auch anderen Einrichtungen und Organisationen anzubieten.
Anpassung des Einrichtungsportfolios
Sinkende Geburtenzahlen und veränderte Familienbedarfe machten Anpassungen notwendig. Zum Kitajahr 2025/2026 wurden ein größeres Kinderhaus und ein Waldkindergarten am selben Ort geschlossen; eine Großtagespflege wurde teilweise geschlossen. Gleichzeitig wurden flexible Weiterentwicklungen vorbereitet, etwa die Umwandlung von Krippenplätzen in Kindergarten- oder Hortangebote und neue Nutzungen bestehender Räume.
Personalentwicklung, Qualität und Digitalisierung
Die Gewinnung und Bindung qualifizierter Kolleginnen und Kollegen blieb zentral. FortSchritt setzte auf gezielte Rekrutierung, die Begleitung von Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern, ein Springersystem und eigene Fortbildungsangebote. Qualitätsmanagement, Personalorganisation, Einkauf, Verantwortlichkeiten und interne Kontrollen wurden überprüft und professionalisiert. Das unterjährige Controlling und die Personalverwaltung wurden digital weiterentwickelt; belegungsbasierte Analysen, Personalkostenprognosen und Frühwarnindikatoren stärken die vorausschauende Steuerung.
Zusammenarbeit und Wirkung
Die enge Zusammenarbeit mit Kommunen, dem Bezirk Oberbayern und weiteren öffentlichen Kostenträgern blieb grundlegend. FortSchritt führte Refinanzierungsverhandlungen, unter anderem zu Fahrtkosten und zusätzlichen Fachleistungsstunden, und setzte sich für verlässliche Rahmenbedingungen in Bildung, Eingliederungshilfe und Pflege ein. Oberstes Ziel blieb, Menschen mit und ohne Behinderungen in ihrer Entwicklung zu begleiten und ihnen selbstbestimmte Teilhabe zu ermöglichen.

Anzahl der Einrichtungen und betreuten Kinder
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6. Personalstruktur
FortSchritt Bayern ist als sozialer Träger personalintensiv. Die Arbeit wird von multiprofessionellen Teams getragen, unter anderem von pädagogischen, heilpädagogischen, konduktiven, therapeutischen, pflegerischen, psychologischen, sozialpädagogischen, hauswirtschaftlichen, technischen und administrativen Kolleginnen und Kollegen. Einrichtungsleitungen, Fachbereichsverantwortliche und zentrale Supportfunktionen arbeiten standortübergreifend zusammen.

Zum Stichtag 31.07.2025 waren beschäftigt:
Anzahl Kolleg*innen gesamt: 445
davon männlich: 53
davon weiblich: 392
davon in Vollzeit: 181
		davon Praktikant*innen: 15
davon in Teilzeit: 264
		davon geringfügig: 21
Hinzu kommen die ehrenamtlich tätigen Elternbeiräte in unseren Einrichtungen.

Hutträger
Die FortSchritt Bayern gemeinnützige GmbH arbeitet als Teal-Organisation in einer Kreisstruktur. Jedem unserer fünf Geschäftsfelder, wie auch den beiden Supportkreisen ist ein Hutträger zugeordnet. Die Hüte verstehen sich als Ansprechpartner*innen für ihre Kreise. Sie begleiten die Weiterentwicklung ihrer Geschäftsfelder, unterstützen bei der Besetzung und Weiterentwicklung von Rollen und helfen dabei, FortSchritt gemeinsam weiterzuentwickeln. Sie begleiten Teams und Rollen auf ihrem Weg, fördern die Zusammenarbeit innerhalb und zwischen den Kreisen und unterstützen dabei, Verantwortung auf möglichst vielen Schultern zu verteilen. Und natürlich sind sie Ansprechpartner*innen für alle Fragen, welche an sie herangetragen werden.	Comment by Wagner, Claudia: Link zur Homepage-Seite mit den Kontakten/Ansprechpartner*innen.
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7. Angaben zur Mittelherkunft
Alle Details zur Mittelherkunft finden sich im Jahresabschluss. Dieser ist kostenlos und passwortfrei unter Unternehmensregister - Die zentrale Plattform zu Unternehmensdaten einsehbar. Der Link führt zur Webseite https://www.unternehmensregister.de/de. Sollten die Unternehmensdaten nicht direkt angezeigt werden, so kann in der „Schnellsuche“ bei „Firmenname / EUID“ „FortSchritt Bayern gGmbH“ eingetragen werden.

8. Angaben zur Mittelverwendung
Alle Details zur Mittelverwendung finden sich im Jahresabschluss. Dieser ist kostenlos und passwortfrei unter Unternehmensregister - Die zentrale Plattform zu Unternehmensdaten einsehbar. Der Link führt zur Webseite https://www.unternehmensregister.de/de. Sollten die Unternehmensdaten nicht direkt angezeigt werden, so kann in der „Schnellsuche“ bei „Firmenname / EUID“ „FortSchritt Bayern gGmbH“ eingetragen werden.

9. Gesellschaftsrechtliche Verbundenheit mit Dritten
FortSchritt tritt als gemeinsame Marke auf, besteht jedoch aus vier Rechtsformen. Zur FortSchritt-Struktur gehören die FortSchritt Bayern gemeinnützige GmbH, der FortSchritt Verein zur Verbreitung der Konduktiven Förderung e.V., die FortSchritt Stiftung, sowie die Münchner gemeinnützige Gesellschaft „Integral-sozialpädiatrisches Institut – konduktive Therapie“ mbH.
Der FortSchritt Verein zur Verbreitung der Konduktiven Förderung e.V. hält 13 % des Stammkapitals der FortSchritt Bayern gemeinnützigen GmbH.
Die FortSchritt Bayern gemeinnützige GmbH ist zu 100% Gesellschafter der Münchner gemeinnützige Gesellschaft „Integral-sozialpädiatrisches Institut – konduktive Therapie“ mbH.
Die FortSchritt Stiftung wird treuhänderisch durch die FortSchritt Bayern gemeinnützige GmbH verwaltet.
Zwischen gGmbH, Verein und Stiftung bestehen eine gemeinsame Markenidentität, inhaltliche Kooperation und abgestimmte gemeinnützige Zielsetzungen.

10. Namen von Personen, deren jährliche Zahlungen mehr als 10 % des Gesamtjahresbudgets ausmachen
Die kommunalen Zuschüsse wie auch die Elternbeiträge (Kinder und Jugend) machten in ihrer jeweiligen Gesamtheit mehr als 10 % aus. Davon hat jedoch lediglich der Zuschuss des Bezirks Oberbayern einen Anteil von über 10% gemessen am Gesamtertrag.
Es gab jedoch keine einzelne natürliche Person, welche mehr als 10 % der Gesamterträge bereitgestellt hat.
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