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i Konzeption - FortSchritt Kinderkrippe Martinsried ,Eulennest” Seite 2

Vorwort der Geschaftsfiihrerin

Liebe Eltern,

der Trager der FortSchritt Kinderkrippe Martinsried ,Eulennest”, ist die FortSchritt-Konduktives
Forderzentrum gemeinniitzige GmbH. Diese entstand aus dem Verein ,FortSchritt Verein zur
Verbreitung der Konduktiven Forderung e.V.“, welcher wiederum Mitte der 1990er Jahre aus einer
Elterninitiative entstand.

Meine und viele andere betroffene Eltern verband damals das Ziel; eine bessere Forderung fiir Kinder
mit zerebralen Schadigungen zu finden und ihnen dadurch eine verbesserte Teilhabe an unserer
Gesellschaft zu ermoglichen. So auch meinem Bruder. Der Verein bot als erster Trager in Deutschland
die Konduktive Férderung nach Andras Peto fiir Kinder mit Behinderung an. Mittlerweile ist die
Konduktive Foérderung in Deutschland weit verbreitet und aus FortSchritt wurde ein anerkannter
Trager der Kinder- und Jugendhilfe. Als solcher betreibt FortSchritt derzeit rund 35 Einrichtungen fiir
Kinder in acht oberbayerischen Landkreisen und in der Stadt Miinchen.

Aufgrund unserer langjahrigen Arbeit mit Kindern mit Behinderung - und meiner eigenen Betroffenheit
durch meinen Bruder - legen wir grofien Wert auf die Inklusion aller Kinder. Alle Kinder sollen
individuell und ganzheitlich in ihrer jeweiligen Entwicklung geférdert werden. Vielfalt und Inklusion
gelten nicht nur als Modebegriff. Eine liebevolle und qualitativ hochwertige Bildung, Betreuung und
Forderung Ihrer Kinder ist uns wichtig.

Mit Thnen als Eltern wollen wir in eine wertschitzende und vertrauensvolle Beziehung treten und
partnerschaftlich die Erziehung Ihrer Kinder mitgestalten. Wir wollen [hnen ein Partner sein, dem Sie
stets vertrauen und dem Sie Thre Kinder gerne anvertrauen.

Thre

Tatijana von Quadt
Geschaéftsfiihrerin



BegriifSung der Einrichtungsleitung

Von Kindern lernen

Kinder sind Augen, die sehen,
wofiir wir langst schon blind sind.

Kinder sind Ohren, die horen,
woflir wir langst schon taub sind.

Kinder sind Seelen, die spiiren,
wofiir wir langst schon stumpf sind.

Kinder sind Spiegel, die zeigen,
was wir gerne verbergen.

Rolf Zuckowski

Liebe Eltern,
Sie haben sich entschlossen, Thr Kind fiir einige Stunden des Tages in unsere Hande zu geben.
Wir danken Thnen fiir [hr Vertrauen in unsere Arbeit.
Wir mochten, dass sich [hr Kind und auch Sie sich in unserem Haus wohl fiihlen, deshalb bemiihen wir
uns um eine vertrauensvolle Atmosphare, ein freundliches Miteinander und eine fréhliche Stimmung in
unserem Haus.
Mit dieser Konzeption méchten wir Ihnen einen kleinen Einblick in unsere tagliche padagogische Arbeit
geben und Thnen zeigen, was uns wichtig ist und welche Ziele wir uns gesetzt haben.
Neben dem Kindergarten wird die Kinderkrippe fiir viele Familien immer 6fter zur wichtigen
Betreuungsalternative.
Wir verstehen uns als familienergdnzende und - unterstiitzende Einrichtung, die Ihnen den
Wiedereinstieg in den Beruf ermdglichen soll.
Die Kinderkrippe ist ein Ort der Begegnung, an dem Ihr Kind seine sozialen, kognitiven und emotionalen
Fahigkeiten erwerben, intensivieren und weiter ausbauen kann.
Nicht zuletzt soll die Kinderkrippe auch fiir Sie die Moglichkeit schaffen, neue Kontakte zu kntipfen,
Freundschaften entstehen zu lassen und Eltern in dhnlichen Lebenssituationen zu erleben.
Um den Qualitatsstandart unserer padagogischen Arbeit zu wahren, wird diese Konzeption regelmaf3ig
liberarbeitet.

Viel Spafd beim Lesen wiinscht Ihnen

das Team der FortSchritt Kinderkrippe Martinsried , Eulen-Nest*

Mit freundlichen Griifden

Marie-Yvonne Blees Elisa Walter
Leitung Stellvertretende Leitung
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1. Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung
1.1 Kontakt

Fortschritt Kinderkrippe Martinsried , Eulennest”
Galileistrafde 1
82152 Martinsried

Tel. 089 / 89 54 39 02
Fax 089 / 89 54 39 01

kinderkrippe.martinsried @fortschritt-bayern.de
www.fortschritt-bayern.de

Einrichtungsleitung: Marie-Yvonne Blees
Stellvertretende Leitung: Elisa Walter

Anschrift

FortSchritt-Konduktives Férderzentrum gGmbH
Ferdinand-von-Miller-Str. 14

82343 Niederpocking

Tel. 08151 /916949 -0
Fax 08151 /916949-8

www.fortschritt-bayern.de
ggmbh@fortschritt-bayern.de

Rechtsform

Gemeinniitzige GmbH

Registergericht Miinchen - HRB 13 91 84
Geschaftsfiihrerin: Tatijana von Quadt

Ziel und Zweck der Gesellschaft

Die FortSchritt-Konduktives Forderzentrum gemeinniitzige GmbH ist ein durch die Regierung von
Oberbayern anerkannter freier Trager der Jugendhilfe. Wir bilden, fordern und betreuen Kinder und
Jugendliche mit und ohne besonderen Forderbedarf. Das Ziel ist die ganzheitliche Férderung in allen
Lebensbereichen sowie die Hinfithrung zum selbstindigen Handeln. Die Inklusion aller Kinder ist
Bestandteil unseres Auftrages und unseres Selbstverstandnisses.




1.3 FortSchritt-Leitbild

FortSchritt
Frithkindliche Bildung. Inklusion. Vielfalt.
Mit Liebe, mit Vertrauen, mit GLUCKLICH.

PRAAMBEL

Dieses Leitbild resultiert aus iiber 20 Jahren gelebter Erfahrung im padagogischen
Umgang mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Es bietet einen Uberblick iiber die Ziele und Werte, die der Maf3stab fiir unser Denken und
Handeln sind.

* Die uns anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen stehen im Mittelpunkt
all unserer Ideen, Konzepte und Mafnahmen. Fiir ihr Wohl und ihre bestmogliche
Entwicklung setzen wir uns leidenschaftlich ein und streben jeden Tag eine professionelle
und erfolgreiche Arbeit an.

* Wir verstehen unsere Arbeit als vielfiltiges padagogisches Angebot, das die optimale
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermoéglichen soll. Wir vertrauen dabei auf unsere
Erfahrungen, Fahigkeiten und unsere Starken.

* FortSchritt hat eine einzigartige Entstehungsgeschichte: Wir haben die Konduktive
Forderung nach Petd in Deutschland etabliert. Diese Tradition ist uns sehr wichtig,
gleichzeitig integrieren wir verschiedene padagogische Ansitze in unsere Arbeit und
entwickeln uns bestandig weiter.

* Die unter Mission, Vision und Werte dargestellten Aspekte sind aus einem gemeinschaftlichen
Prozess hervorgegangen. Sie sind nicht unveranderlich, sie miissen sich jeden Tag aufs Neue
in der praktischen Arbeit bewahren.

* Dieses Leitbild soll daher in der Praxis erprobt und weitergedacht werden: Teilt Eure
Erfahrungen mit den anderen Mitarbeiter*innen von FortSchritt! Unter leitbild@fortschritt-
bayern.de greifen wir Eure Erlebnisse, Ideen und Vorschlage gerne auf und veroffentlichen
sie regelmaflig.
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MISSION

Gemeinsam mit den Eltern wollen wir die uns anvertrauten Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen zu miindigen, mitfithlenden und eigenstindigen Persénlichkeiten
erziehen - immer partnerschaftlich und auf Augenhéhe.

* FortSchritt ermoéglicht eine individuelle Férderung
Durch unser vielfiltiges Angebot schaffen wir die Rahmenbedingungen, jedes Kind so
anzunehmen, wie es ist: einzigartig und frei in seinen Entscheidungen.
Unsere Wurzeln liegen in der Konduktiven Forderung nach Pet6, zusitzlich greifen wir
verschiedene padagogische Ansitze wie die Lehre Frobels, die Reggio- oder die
Waldpadagogik auf.
Diese Vielfalt erlaubt es uns, individuelle Angebote an den Einzelnen zu richten.
Die Konzeption unserer Einrichtungen und die interdisziplindre Qualifikation unserer Teams
spiegeln diese Vielfalt wider.

* Freude, Geborgenheit und Angenommen sein bei FortSchritt
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene fiihlen sich bei uns rundum wohl, haben Spafd und
Freude. Sie sollen die Zeit bei FortSchritt als eine wertvolle Erinnerung behalten.
Dazu gehort es, eine Atmosphare des Geborgen- und Angenommenseins zu erzeugen; ein
geschiitzter Raum, in dem sich die uns Anvertrauten entwickeln und ausprobieren kdnnen.

* Unser Ziel: Schritt fiir Schritt zur Selbstindigkeit
Wir begleiten die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen individuell und Schritt fiir
Schritt auf ihrem Weg in die Selbstandigkeit und férdern dabei ihre Starken.
s1ch schaffe das!“: Wir achten darauf, dass die gestellten Herausforderungen zu bewaltigen
sind und das Gefiihl der Selbstwirksamkeit gestarkt wird.
Dazu gehort es auch, klare Grenzen zu setzen.
Viele kleine Schritte schaffen Erfolgserlebnisse, die zum Weitermachen motivieren.

* Wir fordern ein positives Selbstwertgefiihl
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene sollen sich bei FortSchritt zu selbstbewussten und
miindigen Blirgern der Gesellschaft entwickeln.
Sie lernen, sich ihre eigenen Bediirfnisse bewusst zu machen, den eigenen Kriften zu
vertrauen und Fahigkeiten zu entwickeln. Dies bedeutet auch, Verantwortung fiir das eigene
Handeln zu iibernehmen und fiir gemeinsame Werte einzustehen.
Jeder kann etwas erreichen und stolz darauf sein: Positive Gefiihle stirken das
Selbstwertgefiihl.

* Inklusion und soziale Kompetenz in allen Facetten
Neben der Personlichkeitsentwicklung ist die Forderung der sozialen Kompetenz in all ihren
Facetten bei FortSchritt zentral. Kern dieser Kompetenz ist die Erkenntnis: ,Es ist normal,
verschieden zu sein.”
Inklusion bezieht sich fiir uns nicht nur auf unterschiedliche korperliche Konstitutionen oder
geistige Fahigkeiten, sondern auch auf Geschlecht, Nationalitat, Kultur und Sprache.
Im Mittelpunkt stehen die am einzelnen Kind orientierte Forderung und ein Lernen von- und
miteinander. FortSchritt schafft einen Raum fiir Freundschaften, fiir Vertrauen und ein
verladssliches Handeln.



VISION

Wir treten fiir eine offene, empathische Gesellschaft ein, in der Inklusion nicht nur ein
Modewort, sondern eine Lebenseinstellung ist. Dafiir iibernehmen wir Verantwortung:
Mit unserer theoretischen und praktischen Expertise und unseren besonderen
padagogischen Kompetenzen mochten wir Eltern, Kommunen und andere Einrichtungen
beraten und gesellschaftliche Veranderungen anregen.

* Hohere gesellschaftliche und politische Wertschitzung der aufderschulischen Bildung
In unseren Augen soll die aufderschulische Bildung den gleichen Stellenwert einnehmen wie
die schulische Bildung. Dadurch werden insgesamt bessere Rahmenbedingungen in den
Bereichen Bildung, Erziehung und Férderung geschaffen.

FortSchritt macht sich stark fiir eine konkrete Verbesserung der Arbeitsbedingungen unserer
padagogischen Teams. Dazu zdhlt neben einer hdheren Entlohnung auch die Optimierung von
Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten.

Die Zeit fiir Vor- und Nachbereitung, Fachaustausch und Vernetzung sollte nicht als freiwillige
Zusatzleistung, sondern als fester Bestandteil der reguldren Arbeitszeit gelten.

* Inklusion ist mehr als Riicksichtnahme
Unser Ziel ist eine Gesellschaft, in der Inklusion unter allen Gesichtspunkten
selbstverstandlich ist.
Das bedeutet, dass nicht nur einzelne soziale Institutionen an Inklusion arbeiten, sondern
eine breite gesellschaftliche und politische Akzeptanz erreicht wird.
FortSchritt tritt bewusst gesellschaftlichen Ausgrenzungen entgegen: Die Einteilung von
Menschen in bestimmte Kategorien wie In-/Ausldnder; behindert/nicht-behindert lehnen
wir ab.

* Vielfalt leben: auch in unseren Teams
Vor dem Hintergrund einer sich wandelnden Gesellschaft und steigenden Anforderungen im
Bereich der auflerschulischen Bildung, Erziehung und Forderung, wollen wir kulturell,
sprachlich und fachlich vielfaltige Teamstrukturen entwickeln.
Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, mochten wir unseren Mitarbeitenden daher
eine vielfaltige Aus- und Weiterbildung ermoglichen.

* FortSchritt als Berater, Unterstiitzer und Multiplikator
Unser besonderes heilpadagogisches und psychologisches Wissen und unsere Expertise in
den Bereichen Betriebsfilhrung, Verwaltung und Organisation mochten wir gerne
weitergeben.
Eltern, Vertreter von Kommunen und andere Einrichtungen sollen bei uns auf eine
unkomplizierte Weise Informationen und Unterstiitzung in Form von Beratung, Coaching,
Weiterbildung erhalten.
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WERTE

Die hier formulierten Werte geben unserem Denken und Handeln Orientierung - und sie
dienen als Maf3stab im Umgang mit den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen. Dies
gilt auch fiir den Umgang mit Eltern und allen Akteuren, mit denen wir partnerschaftlich
zusammenarbeiten. Die Werte haben sich in den iiber 20 Jahren unseres Bestehens
bewahrt - und sollen als Richtschnur auch in die Zukunft wirken.

* Humanistisches, positives Menschenbild
Die Wiirde des Menschen, die Anerkennung der Gleichwertigkeit aller Menschen und die
Achtung jedes Individuums sind die Grundlage fiir unser Handeln.

* Wertschatzung
Wir begegnen Menschen empathisch und auf Augenhoéhe. Unsere Freundlichkeit kommt in
unserer Sprache und in unserem Handeln zum Ausdruck. Hoflichkeit und angemessene
Umgangsformen sind fiir uns daher selbstverstandlich.

* Respekt
Wir begegnen uns und anderen mit Anerkennung und Respekt. Respekt bedeutet fiir uns
nicht nur die Toleranz anderer Werte und Lebensstile, sondern auch deren Akzeptanz.

* Vertrauen
Ein vertrauensvolles Miteinander ist die Grundlage aller unserer Beziehungen. Das Vertrauen,
das wir spenden, schafft Sicherheit und Verlasslichkeit.

* Fairness
Fairness bedeutet fiir uns mehr als regelkonformes Handeln: Fairness bedeutet auch
Anstandigkeit und Ehrlichkeit im Umgang miteinander.

* Miteinander
Unsere Ziele erreichen wir durch Teamgeist, Zusammenarbeit und ein starkes
Gemeinschaftsgefiihl. Wir wollen damit aktiv ein Zeichen gegen Egoismus setzen und ein Wir-
Gefiihl erzeugen.



1.4 Leitgedanke der FortSchritt Kinderkrippe Martinsried , Eulennest”

Geburtstagsparty

Die Schnecke Perpetua wurde zum dritten Geburtstag ihres Freundes Felix, die Maus, eingeladen.

Die Brieftaube Postella hatte ihr die Einladung tiberbracht. Felix wurde drei Jahre alt. Postella dufSerte
zwar ihre Zweifel, ob Perpetua es schaffen wiirde, rechtzeitig anzukommen, aber Perpetua war fest
entschlossen dabei zu sein.

Also zog sie los.

Unterwegs traf sie auf die Ameise Hektika: ,Du wirst es nie schaffen rechtzeitig auf der Feier
anzukommen!”.

Doch die Schnecke Perpetua antwortete: ,Oh doch ich werde es schaffen, wenn ich es nur wirklich will!",
Also zog Perpetua weiter.

Schon bald begegnete sie der Eidechse Klara. Diese hatte nur Spott fiir die langsame Schnecke iibrig: ,In
dem Tempo kommst du doch nie rechtzeitig auf der Geburtstagsfeier an!.

Doch die Schnecke Perpetua antwortete: , Oh doch ich werde es schaffen, wenn ich es nur wirklich will!".
Und so zog Perpetua weiter.

Als ndichstes traf sie den Schmetterling Lysander, der sie mitleidig ansah: ,,Wohin des Weges Perpetua? Der
Geburtstag von Felix ist Idngst vortiber!".

Doch die Schnecke Perpetua antwortete: ,Nein, ich werde es schaffen, wenn ich es nur wirklich will!".
Perpetua zog einfach weiter.

Nach einer Weile erreichte die Schnecke Perpetua tatsdchlich die Wohnung von Felix der Maus.
Als sie die Wohnung betrat sah sie, dass Felix tatsdchlich seinen Geburtstag feierte. Allerdings brannten auf
dem Kuchen keine drei, sondern fiinf Kerzen.

Die Schnecke Perpetua war sehr stolz auf sich, dass sie es zu Felix’s Geburtstag geschafft hatte.
Gemeinsam feierten die Freunde eine ausgelassene Party.

(Unbekannter Autor)

Wir arbeiten nach dem Leitgedanken den Kindern die Mdéglichkeit zu geben, sich individuell und in
ihrem eigenen Tempo zu entwickeln. Wir sehen die Kinder als einen freien, selbsttitigen und denkenden
Menschen, die ihre eigenen Gedanken und Gefiihle haben und diese auch ausleben wollen. Im
alltdglichen Leben eines jeden Menschen werden besonders diese Kompetenzen gefordert. Wir méchten
den Kindern von Anfang an einen Weg bereiten, den sie gemeinsam mit uns und mit Ihnen gehen, auf
dem sie wachsen, dazulernen und starke, besondere Personlichkeiten daraus entwickeln kénnen.
Basierend auf der Grundlage der Individualitdt und der Integration und Inklusion werden bei uns alle
Kinder betreut. Gesunde Kinder und beeintrichtigte Kinder kénnen gemeinsam lernen, spielen und
aufwachsen und zu toleranten, selbststindigen Menschen heranwachsen.

1.4.1 zusatzliche Werte der Einrichtung

Die Kinderkrippe ,Eulennest” vertritt die Werte der Toleranz, der Integration und der Individualitat.
Uns ist es besonders wichtig, dass die Kinder frei von Vorurteilen und sozialem Zwang aufwachsen. Wir
wirken dabei als Vorbild mit ein und leben den Kindern ein soziales und offenes Miteinander vor.



1.5 Gesetzliche Grundlagen

*  SGB VIII (KJHG)

*  Bayerisches Kinderbildungs- und betreuungsgesetz (BayKiBiG)

*  Verordnung zur Ausfilhrung des Bayerischen Kinderbildungs- und betreuungsgesetz (AV
BayKiBiG)

*  Kinderschutz / Schutz der Kinder vor Kindeswohlgefidhrdung, insbesondere § 8a Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung (SGB VIII)

Das Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) enthélt die wesentliche Paragraphen der Kinder- und Jugendhilfe
und definiert unseren Auftrag als Einrichtung naher.

Das Recht auf Erziehung ist im § 1 des SGB VIII festgeschrieben. Dieses Recht wird als geltendes Recht
beschrieben und gilt fiir jeden jungen Menschen gleichermafien. Dazu gehdren die Forderung der
Entwicklung und das Recht auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit. Betont wird in diesem Zusammenhang auch, dass Pflege und Erziehung, zunichst das
natiirliche Recht der Eltern und die zuvorderst ihnen obliegende Pflicht ist. Nach § 22 SGB VIII verstehen
wir uns als Tageseinrichtung, in denen wir Kinder ganztégig betreuen und fordern.

Unsere Einrichtung erginzt und unterstiitzt die Eltern hierbei. Das pddagogische Personal achtet die
Entscheidungen der Eltern.

Uber die Gewdhrleistung der Qualitiat wacht die éffentliche Jugendhilfe nach § 22 a SGB VIIL.
Die Gemeinde Planegg sowie das Landratsamt Landkreis Miinchen arbeiten mit dem Tridger und der
Einrichtung partnerschaftlich zusammen.

Den bundeslandbezogenen Rahmen fiir Kindertagesstatten setzt das Bayerische Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBiG) mit seiner Ausfithrungsverordnung (BayKiBiGAV) um. In diesem Gesetz
werden verbindliche Rahmenbedingungen sowie Bildungs- und Erziehungsziele fiir Tageseinrichtungen
formuliert. Das BayKiBiG beinhaltet beispielsweise grundsatzliche Angaben fiir den Trager, Angaben zur
Forderung und Finanzierung sowie Auflagen zum Betreuungsschliissel, ergdnzt wird es durch die
AVBayKiBiG.

Praxisnah wird dieser Auftrag im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) beschrieben. Der
BEP ist Orientierung und Anregung fiir Trager und Personal, um die in ihm normierten Bildungs- und
Erziehungsziele umzusetzen. Er ist Grundlage unserer Arbeit, an der sich unsere Konzeption und somit
die Zielsetzungen der ganzen Einrichtung orientieren.

Unsere Einrichtung arbeitet auf der Basis einer ganzheitlichen, alters- und entwicklungsgemaéfien,
situationsorientierten Erziehung und Bildung.

Gemafs § 8a SGB VIII im Sozialgesetzbuch (Kinder- und Jugendhilfe) hat der Gesetzgeber den
Schutzauftrag definiert. Wichtig ist hier, das wir als Kindertagesstatte in die Verantwortung fiir das Wohl
des Kindes mit einbezogen sind. Uns ist wichtig, dass diese Aufgabe im Kontakt mit den Eltern
wahrgenommen wird, um Krisensituationen so zu gestalten, dass das Wohl des Kindes im gemeinsamen
Mittelpunkt steht.



1.6 Schutzkonzepte

Unsere Einrichtung unterliegt einem Schutzkonzept, dass das Team gemeinsam erarbeitet hat. Dieses
Konzept beinhaltet alle wichtigen Informationen und Grundsitze rund um das Thema Schutz von
Kindern und Kinderrechte. Das gesamte Konzept kann gerne von Ihnen bei uns eingesehen werden.

des Kindeswohls

Auf der Grundlage des oben genannten Gesetzes, in Verbindung mit dem Bundeskinderschutzgesetz hat
das fiir uns zustandige Jugendamt Landkreis Miinchen mit unserem Trager, der FortSchritt-Konduktives
Forderzentrum gGmbH, eine schriftliche "Vereinbarung nach § 8a SGB VIII", abgeschlossen.

Zusatzlich hierzu haben wir als Fachpersonal einen Vorgehensplan entwickelt, nach dem wir unser
Handeln hier im Haus richten, wenn wir Anhaltspunkte fiir eine Kindswohlgefdhrdung sehen. Dieser
unterstitzt, das Gefidhrdungsrisiko einzuschitzen, um weitere Vorgehensweisen zu besprechen und in
die Tat umsetzen zu kdnnen.

o mit erhohtem Entwicklungsrisiko

Sollte unser padagogisches Personal, aufgrund von Beobachtungen, Anzeichen eines erhoéhten
Entwicklungsrisikos feststellen, ist es verpflichtet, die Eltern dariiber zu informieren und
dementsprechend zu beraten.

Wichtig ist uns, gemeinsam mit den Eltern das Beobachtete zu erortern, Situationen von zu Hause mit
einzubeziehen, miteinander das weitere Vorgehen abzustimmen, geeignete Mafnahmen zu iiberlegen
und zu besprechen. An dieser Stelle kann zudem ein geeigneter Fachdienst (Psychologe, Heilpiddagoge)
ins Haus oder von aufierhalb hinzugezogen werden.

1.6.3 Sensibilisierung fiir interne Ursachen

Grundsatzlich kann das kindliche Wohl sowohl durch Handlungen, wie auch durch Unterlassung
gefahrdet werden. Ausdriicklich mochten wir dafiir sensibilisieren, dass kindeswohlgefahrdende
Handlungen nicht ausschliefilich im hduslichen Umfeld, sondern auch in unseren Tagesstatten moglich
sind.

An dieser Stelle weisen wir auf das FortSchritt Tragerkonzept ,Krisenmanagement” bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung hin.

Unser Ziel ist es immer, das Kind in einem geschiitzten und geborgenen Rahmen entsprechend
seiner individuellen und spezifischen Bediirfnisse zu fordern und zu unterstiitzen.

1.7 Beschreibung des Standortes

Unsere Einrichtung liegt in einer ruhigen 30er- Zone in direkter Nachbarschaft zu zwei kirchlichen
Kindergarten und einer Grundschule mit angrenzendem Hort. Gegeniiber von unserem Haus befindet
sich ein kleiner Park mit Spielplatzen und einem Waldstiick. Wir sind gut zu Fuf3, mit dem Fahrrad oder
mit Bussen erreichbar. Der Bus 266 fahrt direkt von der S- Bahn Planegg im 10 Minuten Takt zu uns und
weiter nach Grofshadern. Zudem haben wir ein paar Parkplatze vor unserem Haus.



1.8 Riumliche Rahmenbedingungen

Wir nutzen ein etwa 900 m? grof3es Haus mit folgenden Raumlichkeiten:

4 Gruppenraume mit Kuschelecke, Bau - und Spielbereich und Kindertischen

4 Ruhe- bzw. Schlafraume, die direkt an jeden Gruppenraum angrenzen

3 Waschraume mit insgesamt 4 Kindertoiletten, Wickelkommoden und Waschbecken
1 Turnhalle und ein grof3er Flur laden zu Bewegungsbaustellen und Turneinheiten ein
1 Kreativraum zum Basteln, Malen und Experimentieren

1 Raum fiir die Ersatzbetreuung von externen Kindern der Tagesmiitter, die bei FortSchritt  angestellt
sind

2 Personaltoiletten

1 Behindertentoilette

1 Biiro der Leitung

1 Personalraum fiir die Mitarbeiter und die Teamsitzungen

1 Elternzimmer fiir Gespriache und als Aufenthaltsraum wéhrend der Eingewdhnung
1 Biiro von WIKI unter der Leitung von Frau Hahn und Frau Tineke

1 Technik- und Heizungsraum

1 Putzkammer mit Waschmaschine und Trockner

1 Kiiche

1 Garten

Unsere Einrichtung ist von zwei voneinander abtrennbaren Gartenbereichen umgeben, welche den
Kindern vielfaltige Spielmoglichkeiten bieten.

Ein grofder Garten befindet sich auf der Vorderseite des Krippengebaudes. Hier steht den Kindern neben
dem Sandkasten, der Rutsche und den Schaukeln noch ein Balancierbalken und ein Barfufifithlpfad zur
Verfligung.

Der zweite kleinere Garten befindet sich an der Riickseite des Hauses und bietet den Kindern die
Moglichkeit sich auf unserem Klettergeriist auszuprobieren. Aufierdem ist ein Sandkasten und ein
grofdes Spielhaus vorhanden. Ein Gemiisehochbeet wird mit den Kindern gemeinsam im Friihling
bepflanzt.

Zusatzlich konnen die Kinder im gesamten Gartenareal ihrem natiirlichen Bewegungsdrang
nachkommen, indem sie laufen, sich verstecken oder auch mit Spielautos umherfahren.

Zudem kann auch der nicht weit entfernte Park mit Spielpldatzen und Wald genutzt werden, der zu

kleinen Ausfliigen lockt.



1.9 Personal

Die Kinder in der Krippe werden in jeder Gruppe von einer Erzieherin und einer Kinderpflegerin
betreut. Das variiert in einigen Gruppen, da hier auch neben den Kinderpflegerinnen oder
Erzieherinnen, Tagesmiitter tétig sind.

Die Leitung (staatlich anerkannte Erzieherin) ist freigestellt und leitet zu der FortSchritt Kinderkrippe
Martinsried ,Eulennest” auch noch die FortSchritt Kinderkrippe Grafelfing ,Kleine Strolche*.

Die stellvertretende Leitung (staatlich anerkannte Erzieherin) ist in der Frosch-Gruppe als
Gruppenleitung beschéftigt.

Unsere Kiichenfee unterstiitzt uns ebenfalls tatkraftig.

Zur weiteren Unterstiitzung freuen wir uns sehr, dass gelegentlich SPS Praktikanten/Innen und
Erzieher/Innen im Anerkennungsjahr in unserer Einrichtung begriifden diirfen. Genauso kann es auch
vorkommen, dass wir auch FOS-Praktikanten/Innen, Orientierungspraktikanten/Innen und andere
Ausbildungsformen betreuen. Diese werden jeweils von qualifizierten Anleitungen begleitet und
angeleitet.

Uns liegt das Ausbilden von neuem Fachpersonal besonders am Herzen, denn damit investieren wir in
unsere Zukunft.

In unserer Einrichtung werden die Integrationskinder von einem geschulten Fachdienst begleitet und
in Einzeleinheiten therapiert. Dies libernehmen bei uns die Konduktoren, die als Heilpddagogen
anerkannt sind.

Auflerdem bieten wir eine musikalische Friiherziehung durch eine gruppeniibergreifende
Musikpadagogin an. Aufderdem steht unserem Team eine Inklusionsfachkraft mit Rat und Tat zur Seite.
Des Weiteren sind wir mit einigen Fachdiensten gut vernetzt und kénnen diese zu Rate ziehen, wenn
wir in der Einrichtung eine Einschitzung benétigen.

2. Organisation des laufenden Betriebs
2.1 Offnungszeiten

Unsere Offnungszeiten sind Montag bis Donnerstag von 07:30 Uhr bis 16:30 Uhr, sowie Freitag von
07:30 Uhr bis 16:00 Uhr.

Zwischen Weihnachten und Neujahr ist die Einrichtung ca. zwei Wochen geschlossen. Die letzten drei
Wochen im August haben wir ebenfalls geschlossen. Entweder an Pfingsten oder zu Ostern wird die
Einrichtung eine Woche zu sein. Auch bei Weiterbildungen des gesamten Teams kann an vereinzelten
Tagen die Einrichtung geschlossen werden. Diese werden circa sechs Wochen vorher bekannt
gegeben.

Die Schliefdtage liegen zwischen 30 und 35 Tagen pro Krippenjahr. Diese werden zu Beginn des
Krippenjahres im September bekannt gegeben.

Die Bringzeit ist zwischen 7:30 Uhr und 8:30 Uhr. Danach werden die Kinder nur in Ausnahmefallen
und in Absprache mit der Leitung angenommen.

Die Abholzeiten richten sich nach verschiedenen Tagesstrukturen. Um diese Ablaufe fiir die Kinder
ruhig und angenehm zu gestalten haben wir folgende Abholzeiten festgelegt:

12:00 Uhr (direkt nach dem Mittagessen)

14:00 Uhr (nach dem Mittagsschlaf)

Danach kann im halben Stunden Takt abgeholt werden.



2.2 Tages-/Jahresstruktur

Ein fester Tagesablauf gibt den Kindern durch Vorhersehbarkeit und Wiedererkennung Sicherheit und
das Gefiihl von Kontrollierbarkeit ihrer Umgebung. Beides ist fiir die Entwicklung des
Selbstbewusstseins von hoher Bedeutung.

Spielen, gezielte Angebote, Essen, Waschen und Wickeln, Ruhen und Aufenthalte im Garten wechseln
sich harmonisch ab und sorgen fiir Anregungen und Ausgeglichenheit.

Jingere Kinder wachsen nach und nach in den Tagesrhythmus der Kinderkrippe hinein. Sie haben die
Moéglichkeit, ihren individuellen Schlaf- und Essensrhythmus beizubehalten, solange sie diesen
bendtigen.

Der Jahreskreis mit seinen Themen (Herbst, Winter, Frithling, Sommer, Wechsel in den Kindergarten
etc.) und Festen (St. Martin, Nikolaus, Weihnachten, Fasching, Ostern, Sommerfest...) gibt uns einen
festen dufderen Rahmen. Auch die Geburtstage der Kinder werden in der Krippe gefeiert.

Exemplarischer Tagesablauf:

07:30 - 8:00 Uhr:  Der Friihdienst findet in einer Sammelgruppe statt. Der Gruppenraum
wechselt wochentlich. Dem Aushang im Eingangsbereich kénnen die Eltern
entnehmen, in welcher Gruppe der Friihdienst stattfindet.

ab 08:00 Uhr: Die Sammelgruppe 16st sich in die jeweiligen Einzelgruppen auf und die
Kinder haben freie Spielzeit.

08:30 -9:00 Uhr:  Wenn alle Kinder eingetroffen sind, beginnt der Tag mit einem gruppeninternen
Morgenkreis.

09:00 - 9:30 Uhr:  Es gibt Friihstiick. Danach gehen die Kinder ins Bad, um sich die Hande zu
waschen und um auf die Toilette zu gehen. Kinder, die noch nicht auf die Toilette
gehen, werden gewickelt.

09:30 - 9:45 Uhr:  Freitags findet jeweils ein gruppeniibergreifender Morgenkreis in der
Turnhalle statt.

09:45 - 11:15 Uhr: In dieser Zeit finden verschiedene Aktivitdten statt. Die Kinder gehen
beispielsweise in den Garten, spielen frei in der Gruppe oder der
Turnhalle, machen Ausfliige, Ausfliige, basteln oder musizieren.

11:15-11:30 Uhr: Die Kinder bereiten sich fiir das Mittagessen vor, indem sie auf die Toilette gehen
und sich die Hinde waschen. Kinder, die noch nicht auf die Toilette gehen,
werden gewickelt.

11:30-12:00 Uhr: Es gibt ein gemeinsames warmes Mittagessen.

12:00Uhr: Die Mittagskinder werden abgeholt und die restlichen Kinder bereiten sich zum
Schlafen vor.

12:00 - 14:00 Uhr: In dieser Zeit schlafen die Kinder auf Kindermatratzen oder in Gitterbetten

14:00Uhr: Die Kinder stehen auf, gehen auf die Toilette, werden gewickelt und
machen sich fiir die Brotzeit fertig. Kinder, die nicht an der Brotzeit
teilnehmen werden abgeholt.



14:30 Uhr: Es gibt eine kleine Brotzeit.

15:00 - 16:30 Uhr: Die Gruppen schliefden sich zusammen und verbringen die Zeit im Garten/
Turnhalle oder in einer Gruppe.

Montags - Donnerstag schlief3t die Einrichtung um 16:30, freitags bereits um 16:00 Uhr.

Neben den feststehenden Wickelzeiten werden die Kinder iiber den ganzen Tag verteilt nach Bedarf
gewickelt.

2.3 Gruppenstruktur

Unsere Kinderkrippe betreut insgesamt 48 Kinder im Alter von 10 Monaten bis 3 Jahren, davon bei
Bedarf 3 Integrationsplatze (Einzelintegration) fiir Kinder mit erh6htem Férderbedarf.

Diese sind in vier Gruppen mit jeweils 12 Kindern aufgeteilt.

Jede Gruppe ist mit einer Erzieherin/einem Erzieher und einer Kinderpflegerin/einem Kinderpfleger
besetzt.  Gegebenenfalls werden die zwei paddagogischen Fachkrifte noch durch
Praktikanten/Praktikantinnen, Tagesmiitter oder weitere Aushilfskrifte unterstiitzt.

2.4 Anmeldung, Aufnahmekriterien

Die Aufnahme ist grundsatzlich jederzeit zum Monatsbeginn moglich.

Die meisten Plitze vergeben wir fiir den Start im September. Dies ist bedingt durch den Ubergang von
vielen Kindern in den Kindergarten. Bei der Aufnahme achten wir auf eine ausgeglichene
Altersmischung.

Zu den Voraussetzungen der Aufnahme zihlen zunichst das Alter des Kindes, der Wohnort der Familie
in Martinsried/Planegg, sowie die Verfiigbarkeit von Platzen. Der gesetzliche Anspruch auf einen
Krippenplatz fiir ein Kind ab einem Jahr besteht seit August 2013.

Es besteht immer die Moglichkeit sich auf die Warteliste setzen zu lassen.

Im Marz erfolgt dann die Platzverteilung und die Zusagen bzw. Absagen fiir den Krippenplatz werden
im April/Mai bekannt gegeben.

Alle vorangemeldeten Kinder werden gleichermafen und unabhéngig von ihrer ethischen Herkunft,
ihres Geschlechtes, ihrer Religion oder ihres besonderen Forderbedarfes in unserer Kinderkrippe
aufgenommen.

Die Anmeldungen werden iiber das Online Portal der AKDB abgewickelt. Uber das sogenannte KITA-
Portal kénnen Sie Thr Kind in unserer Einrichtung online anmelden.
Kriterien dabei sind:

- Alleinerziehende Miitter und Vater, wie auch Familien, in denen beide Elternteile berufstatig

sind, werden bevorzugt

- Familien, die in Planegg, Martinsried wohnen, haben Vorrang
Mit jeder Familie fithrt die Leitung der Einrichtung ein Erstgesprach, in dem alle Fragen und Anliegen
geklart werden kénnen.

2.5 Beitrige

Die aktuellen Beitrage unserer Betreuung in der Kinderkrippe ,Eulennest” konnen sie der aktuellen
Gebiihrenliste entnehmen, die aushiangt und auf der Homepage veroffentlicht ist.



Es entstehen zusatzlich zur Betreuungsgebiihr noch Gebiihren fiir das warme Mittagessen, welche
monatlich abgerechnet werden. Aufderdem sind die Eltern in einem bestimmten Wochenrhythmus mit
dem Einkauf fiir das Friihstiick an der Reihe. Dadurch entstehen ca. alle 3 bis 6 Monate (Hangt von der
Kinderanzahl in der Gruppe ab) Kosten des Einkaufs.

2.6 Essen, Mahlzeitenregelung

Lernabendteuer Mahlzeiten”

Wir moéchten, dass unsere Kinder moglichst frith Verantwortung fiir ihre eigenen Korper und ihre
Gesundheit iibernehmen konnen. Dafiir ist es erforderlich, die Mahlzeiten von dem normalen
padagogischen Alltag klar abzugrenzen. Nur wahrend einer ruhigen und achtsamen Essensituation ist
es moglich die Signale des eigenen Korpers wahrzunehmen und dadurch einen positiven Umgang mit
dem eigenen Korper zu bilden. Um ein ungestortes und genussvolles Essenverhalten zu entwickeln,
sollen die Kinder selbst entscheiden diirfen ob und wie viel sie essen wollen.

Dartiber hinaus finden wir auch wichtig, dass die gemeinsamen Mahlzeiten als Genuss erlebt werden.
Die Kinder sollen erfahren, dass Essen Spaff macht, und sie sollen aufgeschlossen die Welt der
Geschmacker erkunden wollen. Deshalb stellen wir es sicher das die Kinder beim Essen kein Zwang oder
Druck erleben miissen (z.B.: es gibt kein ,Probierloffel”; wer mit Essen fertig ist, darf den Tisch
verlassen).

»Je weniger Regularien von den Erwachsenen verfolgt werden, desto entspannter fiir alle Beteiligten
verlduft die Essenssituation.” ( Vanessa Hoch www.kita-fachtexte.de)

Essensituationen sind auch gute Gelegenheiten, um das Gemeinschaftsgefiihl und die Kommunikation
untereinander zu starken. Die padagogischen Fachkrifte begleiten die Kinder wahrend des Essens: sie
reagieren sensibel und achtsam auf die Bediirfnisse der Kinder, sie regen kleine Gesprache zwischen
den Kindern an, und als Vorbild vermitteln sie die Grundsitze der angemessenen Tischkultur.

Die Mahlzeiten sind bei uns so organisiert, dass es viele Gelegenheiten zum selbstdndigen Essen gibt.
Durch altersangemessene Geschirr, Besteck und Glaser wird die Selbstandigkeit der Kinder unterstiitzt:
sie diirfen alleine sich Wasser einschenken, und sich vom Essen selbst bedienen.

In jeder Gruppe werden das Friihstiick und die Brotzeit mit den Kindern gemeinsam vorbereitet.
Wihrenddessen bietet sich die Moglichkeit, etwas tiber Herkunft und Zubereitung von Lebensmitten zu
lernen. Auflerdem konnen die Kinder Erfahrungen bei den einzelnen Verarbeitungsschritten (wie
waschen, schneiden, schilen...) sammeln. Den Einkauf fiir Friithstiick und Brotzeit besorgen die Eltern.
Dazu bekommen sie von ihrer Gruppenleitung eine Liste mit benétigten Lebensmitteln, die sie
turnusmafig ca. alle 10 bis 12 Wochen fiir die Gruppe ihres Kindes einkaufen. Bei der Auswahl der
Lebensmittel und Getranke wird darauf geachtet, dass sie gesund und abwechslungsreich sind. Es ist
auch wichtig, auf Nahrungsmittelzusitze, Geschmackverstirker und Siifdstoffe zu verzichten und statt
Fertigprodukte biologische Lebensmittel einzusetzen.

Mittags bekommen wir das Essen von einem Caterer frisch geliefert. Nachmittags gibt es eine
gemeinsame Brotzeit. Den ganzen Tag stehen gesunde Getranke (Wasser oder ungestfdten Tee) fiir die

Kinder bereit.
Zu besonderen Anldssen, wie Geburtstagen, Festen und Feiern, gibt es Kuchen und Saftschorlen. Diese
Anlasse nutzen wir, um die Kinder gezielt an den Umgang mit Siiffem heranzufiihren.


https://www.kita-fachtexte.de/fileadmin/Redaktion/Publikationen/KiTaFT_Hoch_Essensituationen_2015_01.pdf

2.7 Qualitaitsmanagement

Qualitatssicherung

Die Anforderungen in Kinderkrippen unterliegen einem fortlaufenden Wandel. Als ,lernende
Organisation“ sind Kindertagesstatten gefordert, ihre Arbeit kontinuierlich zu tiberpriifen und
gegebenenfalls anzupassen.

Um dies zu gewahrleisten finden regelmafdig Teamsitzungen und Reflexionsrunden statt. Auch
nehmen die Mitarbeiter/Innen regelméafiig an Fortbildungen teil, lesen sich in Fachliteratur ein und
liberarbeiten gemeinsam regelméfiig die Konzeption. Diese wird immer wieder iiberarbeitet und
angepasst. Zusatzlich gibt es bei der FortSchritt gGmbH einen Qualititszirkel und Leitertreffen, die in
regelmafiigen Abstinden zum Austausch angesetzt werden.

Auch tliber den Elternbeirat finden immer wieder Gesprache statt, welche zum Austausch zwischen
Eltern und Team dienen. Es werden zudem regelméafiige Elternumfragen durchgefiihrt.
Selbstverstandlich wird unsere Einrichtung griindlich gereinigt, das geschieht jeden Tag durch eine
externe Firma. Um die Hygienequalitit (siehe externen Hygieneplan) zu gewahrleisten tibernehmen
die Mitarbeiter/Innen die tégliche Reinigung von Bdden, Spielzeugen und Sanitdranlagen, wenn dies
im laufenden Betrieb nétig ist.

Beschwerdemanagement

Beschwerden hort man zunéchst einmal nicht gerne, das ist menschlich. Aufierdem hoffen wir, dass es
in unserer Einrichtung selten Grund zur Unzufriedenheit gibt. Sollte dies dennoch einmal der Fall sein,
sind uns Beschwerden - sei es von Kindern oder von Eltern - willkommen! Denn fiir eine gute und
gelingende Erziehungspartnerschaft miissen wir wissen, was wir moglicherweise noch verbessern
konnen.

Wir nehmen daher die Beschwerden und Anliegen von Kindern und Eltern ernst. Im Rahmen unseres
Beschwerdemanagements werden die Anliegen, je nach Thema, auf unterschiedlichen Ebenen (z.B.
Gruppenleitung, Einrichtungsleitung, Trager) bearbeitet.

Die Kinder kénnen sich liber eine Reihe an Mdglichkeiten in unserem Haus Gehor verschaffen (siehe
Punkt "Beteiligungsmoglichkeiten der Kinder").

Eltern bitten wir die folgenden Punkte zu beachten:

1. Wenden Sie sich mit [hren Anliegen bitte in erster Linie an die Gruppenleitung Ihrer Gruppe oder
Thre Einrichtungsleitung.

2. Geht es um Vertragsangelegenheiten, wenden Sie sich bitte an die Einrichtungsleitung oder an die
stellvertretende Einrichtungsleitung.

3. Der Elternbeirat hat eine beratende Funktion und kann Sie gegebenenfalls zusatzlich unterstiitzen.

4. Bei massiven Beschwerden oder wenn lokal keine Losungen gefunden werden kénnen, wird die
Einrichtungsleitung Ihre Beschwerden mit der Fachbereichsleitung von FortSchritt besprechen
und klaren.

Beachten Sie bitte weiterhin:

In der Einrichtung miissen viele Interessen bertiicksichtigt werden. Wir bemiihen uns stets, dem
individuellen Bedarf gerecht zu werden und bitten gleichzeitig um Verstandnis, dass dies nicht in allen
Fallen realisierbar ist.

Viele Eltern nutzen die Bring- und Abholsituationen fiir ihre Beschwerden. Diese Zeiten sind fiir das
Team in aller Regel jedoch sehr arbeitsintensiv. Daher sind diese Zeiten dufderst ungiinstig fiir langere
Gesprache, insbesondere fiir Beschwerden. Kiindigen Sie daher kurz an, welches Anliegen Sie haben und
vereinbaren Sie einen Gesprachstermin. In einem gesonderten Gesprach haben wir den angemessenen
raumlichen und zeitlichen Rahmen fiir [hre Themen.



2.8 eigene Hausordnung oder ,,ABC“ der Einrichtung

Die Einrichtung besitzt noch ein Krippen-ABC. Dieses bekommen Sie vor Beginn des Startes der
Eingewdhnung im Erstgesprach.

3. Padagogische Arbeit
3.1 Orientierung und Prinzipien unseres Handelns

Unser Bild vom Kind

In unserer pddagogischen Arbeit ist es uns besonders wichtig, den Kindern die Moglichkeit zu geben,
sich individuell und in ihrem eigenen Tempo zu entwickeln.

Wir sehen Kinder als eigenstandige Menschen an, die ihre eigenen Gedanken und Gefiihle haben und
diese auch ausleben wollen.

Wir geben den Kindern die Moglichkeit sich innerhalb bestimmter Strukturen frei zu bewegen, selbst zu
entscheiden, womit sie sich beschaftigen wollen und Entscheidungen beziiglich organisatorischer
Strukturen mit zu treffen.

Die Selbststandigkeit, die Wiirde und die Wertschatzung des Kindes bilden die Grundlage fiir unser Bild
vom Kind. Sie sind neugierig und wollen ihren Alltag und Situationen mitgestalten. Kinder sind dazu in
der Lage ihre eigenen Ansichten einzubringen und ihre Meinung zu dufiern. Kinder konnen ihre
Entwicklung von Geburt an aktiv mitgestalten (Vgl. Handbuch Padagogische Ansitze, Tassilo Knaufu.a.,
S.109).

Unsere Wertschatzung und Achtung vor dem Kind zeigt sich vor allem in Gesprachen auf Augenhdhe
und indem wir nach der Meinung des Kindes fragen. Wir vermitteln den Kindern klare und verstindliche
Regeln und geben ihnen den Raum und die Zeit, die sie benotigen, um Fragen zu stellen und Gesprache
mit uns zu fithren.

Unser Bild vom Kind fiithrt dazu, dass wir uns bei unserer padagogischen Arbeit nach dem
situationsorientierten Ansatz richten. In ihm sehen wir auflerdem die Moéglichkeit unsere Kinder
ganzheitlich und individuell zu férdern.

Ausgangspunkt des situationsorientierten Ansatzes ist ein lebensweltorientiertes Verstindnis von
Erziehung und Bildung. Die individuellen Erfahrungen und Kompetenzen aller Beteiligten werden mit
einbezogen.

Dem situationsorientierten Ansatz liegen drei libergreifende Erziehungsziele zu Grunde. Dies sind
Autonomie, Solidaritdt und Kompetenz.

Autonomie soll Kinder darin stirken, ihr Recht auf Selbstbestimmung zu vertreten. Durch Solidaritat
sollen die Kinder ein Bewusstsein dafiir bekommen, dass sie, als Einzelner, ein Teil einer Gemeinschaft
sind. Das bedeutet, dass Aufgaben gemeinsam bewaltigt werden, Schwachere geschiitzt werden und mit
der Natur sorgsam umgegangen wird. Mit der Kompetenz sollen Kinder dazu befidhigt werden in
komplexen Alltagssituationen angemessen agieren zu konnen (Vgl. Handbuch Padagogische Ansatze,
Tassilo Knauf u.a., S.108 f.).

Die Wertschatzung der Individualitit eines jeden Kindes ist die Grundlage unserer taglichen



padagogischen Arbeit. Als Partner/in und Begleiter/in geben wir iiberwiegend Impulse und
unterstiitzen die Kinder in ihrem Handeln (Vgl. Handbuch Padagogische Ansatze, Tassilo Knauf u.a,, S.
116).

Des Weiteren kniipft die padagogische Fachkraft an dem aktuellen Entwicklungsstand und den
Interessen des Kindes an.

»Es gilt die Individualitdt des Kindes, seine Lerngeschichte, seine Art der Aneignung der Welt, seine
Betroffenheit, seine Wahl und Sicht von Situationen, die Besonderheit seines Denkens und Handelns, seine
Problemzugdinge und Interessen in den Mittelpunkt der pidagogischen Uberlegungen zu stellen.”
(Handbuch Padagogische Ansatze, Tassilo Knauf u.a., S.109)

,Unter Berlicksichtigung des individuellen Entwicklungsstandes jedes Kindes gestaltet die pddagogische
Fachkraft Angebote, in denen Kinder eigene Erfahrungen machen, Neues ausprobieren und Vertrautes
vertiefen kénnen. Entscheidend ist dabei, die Wahrnehmungs- und Aneignungsprozesse von Kindern zu

entdecken. Nur wenn die pddagogische Fachkraft zurtick zur Betrachtungsweise der Kinder findet, selbst

bereit ist zu lernen und alle Sinne zu éffnen, kann sie junge Menschen beim Erforschen der Welt
unterstiitzen.”
(Handbuch Padagogische Anséatze, Tassilo Knauf u.a., S.116)

3.2 Piadagogische Zielsetzung

Das Bayrische Staatsministerium fiir Sozialordnung, Familie und Frauen beauftragte im Dezember 2001
das Staatsinstitut fiir Frithpddagogik einen Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder im Alter von 0 bis
6 Jahren zu entwickeln. An diesem Erziehungsplan haben 27 Experten mitgewirkt, unter anderem
Wassilios E. Fthenakis.

Im Herbst 2003 wurde der erste Entwurf veroffentlicht. Der Bayrische Bildungs- und Erziehungsplan
bildet seit 2004 die Grundlage der padagogischen Arbeit in Kindertageseinrichtungen. Seit 2010 gibt es
die Handreichung ,Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern unter drei Jahren“.

Der Bayrische Bildungs- und Erziehungsplan ist in zwei Hauptteile gegliedert.

In dem ersten allgemeinen Teil wird die Notwendigkeit des Bildungs- und Erziehungsplans, dessen
Zielsetzung und Prinzipien, sowie das Bild des Kindes erlautert.

Der zweite Teil beinhaltet die Basiskompetenzen, Fordermdoglichkeiten und themenbezogene Bildungs-
und Erziehungsbereiche.

3.3 Kompetenzstirkun sbereiche

Bildnerisches und darstellendes Gestalten

Das Wort Kreativitat stammt aus dem Lateinischen und bedeutet so viel wie erschaffen, hervorbringen
oder im iibertragenen Sinne ,schopferischer Erfindungsgeist".

Babys und Kleinkinder sind zunachst neugierig, spontan und originell. Sie probieren viele Dinge zum
ersten Mal aus und verfiigen iiber noch wenig eingelibte Strategien. Erst im Laufe der weiteren
Entwicklung, meist als Folge dufderer Einfliisse, werden manche Kinder unsicher und vorsichtig und



versuchen zu ,gefallen“, indem sie die Erwartungen der Erwachsenen erfiillen und vorgegebene
Losungen annehmen.

Kreativ kdnnen Kinder in unterschiedlichen Bereichen sein. Dazu gehéren das Sprechen, das Singen, das
Musizieren, die Bewegung, sowie das bildnerische Gestalten.

Wir bieten den Kindern verschiedenste Materialien und Werkzeuge an, mit denen sie frei
experimentieren konnen. Dazu gehdren beispielsweise Ton, Sand, Erde, Papier, Feder, Steine, Pinsel,
Scheren, Farbrollen, Stempel und vieles mehr. Mit diesen Materialien bieten wir den Kindern auf3erdem
passend zu unseren Festen, Jahreszeit und unserem Jahresthema verschiedene Bastelmoglichkeiten an.
Hierbei kann jede Gruppe individuelle Kreativangebote anbieten.

Da uns Zeit und Ruhe bei padagogischen Angeboten dieser Art sehr wichtig sind, nutzen wir hierfiir den
Kreativraum. Unser Kreativraum ist ausgestattet mit einem Tisch, Stiihlen, einem Waschbecken, einer
Wandtafel und verschiedenen anderen Materialien und bietet somit eine gute Moglichkeit, um in
Kleingruppen kreativ zu sein.

Kreativitit macht Kinder lebenstiichtig, indem sie Probleme angehen, sich etwas zutrauen und nach
neuen Lésungen suchen.

Kreativitit schenkt Gliicksgefiihle und Lebensfreude und fordert zudem das Selbstwertgefiihl.

Bewegungserziehung

»Mit der Korperbeherrschung wdchst auch die Selbstbeherrschung,
mit der Standfestigkeit die psychische Stabilitit.
Je friiher wir alle motorischen Bereiche des Kindes férdern, desto mehr leisten wir fiir seine
Gesamtpersénlichkeit, seine Handlungskompetenzen.”
Ernst J. Kiphard

Die motorische Entwicklung eines Kindes verlauft in den ersten Lebensjahren sehr rasant. In keinem
spateren Lebensabschnitt macht ein Kind derart deutlich sichtbare Fortschritte, wie in dieser
pragenden Phase.

Wenn sich das Kind spielend im Raum bewegt, wenn es mit seinem Korper in Aktion tritt, bilden sich
immer mehr Nervenverbindungen in seinem Gehirn. Je mehr Nervenverbindungen ein Kind hat, desto
besser ist sein Lernvermogen.

In der Bewegung kniipft das Kind soziale Kontakte, lernt Selbststdndigkeit und Selbstvertrauen und
setzt sich mit dem eigenen Korper und den Dingen seiner Umgebung und ihren Eigenschaften
auseinander.

Kinder haben einen natiirlichen Bewegungsdrang. Es ist wichtig, dass sie diesen durch Laufen, Springen,
Klettern, Turnen, Balancieren und vielem mehr ausleben konnen.

Dies versuchen wir zum einen durch die Freispielzeit und zum anderen durch das Nutzen der
Ressourcen der Umwelt zu gewéhrleisten. In unserer hauseigenen Turnhallte hat jede Gruppe einmal in
der Woche die Moglichkeit mit den vorhandenen Materialien eine Turn- und Bewegungsstunde zu
gestalten.

Musikalische Friiherziehung
Musikalische Friiherziehung ist ein wichtiger Bestandteil der frithkindlichen Bildung. Neben der

Entwicklung von Rhythmusgefiihl, Anregung von Fantasie und Kreativitit und Foérderung der
Korperwahrnehmung, wird Musik auch als Medium zur Entspannung und fiir die Mitteilung von
Gefiihlen und Gedanken genutzt.

Im Krippenalltag lernen die Kinder verschiedene Lieder und Fingerspiele kennen. Wir nutzen jede
Gelegenheit im Tagesablauf, um mit den Kindern musikalisch aktiv zu werden.



Jeden Montag kommt zu uns eine Diplom Musikpddagogin ins Haus, die mitjeder Gruppe fiir 30 Mintuen
musiziert.

Sprache und Literatur

Jedem Kind ist genetisch die Fahigkeit gegeben eine Sprache zu erlernen. In einer emotional
ansprechenden Umgebung gelingt der Spracherwerb meist zligig und problemlos.

Je mehr sprachliche Anregungen Kinder bekommen, desto mehr horen sie sich in die rhythmischen
Strukturen einer Sprache hinein. Kinder brauchen eine anregende Umgebung und Bezugspersonen, die
in verbalen Kontakt mit ihnen treten. Wir begleiten die Kinder sprachlich in unseren alltdglichen
Handlungen und Spielen und animieren sie sich verbal mit uns auszutauschen. Besonders unsere
altersgemischten Gruppen bieten vielfiltige Gelegenheiten, Sprachvorbilder zu erleben und kindgerecht
zu kommunizieren. Sprache und Sprachentwicklung sind ein wichtiges Thema in der Kinderkrippe.
Unser Ziel ist es, den Spracherwerb der Kinder aktiv zu unterstiitzen, zu begleiten und zu férdern. Diese
Unterstiitzung und Foérderung findet im Krippenalltag durch Gespriche, Lieder, Fingerspiele und
Bilderbuchbetrachtungen statt.

Seit 2017 nimmt unsere Einrichtung an dem Projekt ,Sprach-Kitas“ teil. Seitdem haben wir eine
padagogische Sprachfachkraft, die sowohl das Team zum Thema ,Sprache“ und ,Alltagsintegrierte
Sprache” fordert, als auch fiir die Kinder in kleinen Gruppen Sprachspiele anbietet. Zudem ist die
padagogische Sprachfachkraft Ansprechpartner fiir Fragen der Eltern. Einmal im Jahr finden Angebote
zur Sprachférderung gemeinsam mit Eltern statt. Dabei werden auch Biicher, Geschichten usw. in
anderen Sprachen vorgestellt. Eltern sind dazu herzlich eingeladen, ihre eigene Muttersprache den
Kindern ndher zu bringen. Organisiert werden diese Angebote durch die Sprachfachkraft und die
Leitung.

Mathematisches Verstindnis

Ein Grundverstindnis von Mathematik ist in unserer Gesellschaft und unserem Alltag sehr wichtig.
Zugleich ist es auch die Grundlage fiir lebenslanges Lernen. Die Welt, in der die Kinder aufwachsen, ist
gepragt von Zahlen, geometrischen Figuren, Formen und Mengen. Mathematische Methoden erleichtern
die Ordnung und Strukturierung von Dingen. Die Auseinandersetzung mit und das Verstdndnis von
Mathematik bietet den Kindern Verlasslichkeit, Bestandigkeit und Wiederholbarkeit. Die Fahigkeit
Mathematik zu verstehen ist keine natiirliche Begabung. Die Kinder erlernen Mathematik am besten,
wenn ihnen schon frith die Moglichkeit gegeben wird, sich mit ihr auseinanderzusetzen.

Es ist uns ein Anliegen in unserer padagogischen Arbeit die Kinder auf geometrische Figuren,
Regelmafiigkeiten, Mengen und Grofien aufmerksam zu machen.

Im Morgenkreis darf ein Kind die anwesenden Kinder zdhlen. Wir singen Lieder mit den Kindern, in
denen es um ,Grof3“ und ,Klein“ und andere Gegensatze geht und stellen diese zur Veranschaulichung
pantomimisch dar. Beim Bauen mit Bausteinen gehen wir unter anderem auch spielerisch die Formen
mit den Kindern durch.

Ordnung und Hygiene
Es ist uns sehr wichtig, den Kindern ein Gefiihl fiir Ordnung und Hygiene zu vermitteln.

Um den Kindern einen Ordnungssinn zu vermitteln, ist es bei uns iiblich, dass die Kinder ihre
Spielsachen selbst aufraumen bzw. beim Aufraumen mithelfen. Wenn das Interesse bei den Kindern
besteht, konnen sie beispielsweise nach dem Essen beim Abwischen der Tische und Stiihle, dem
Wischen des Bodens und dem Wegfahren des Essenswagens in die Kiiche helfen.

Ein ebenso wichtiger Punkt ist die Hygiene. Die Kinder waschen sich bei uns regelmafdig die Hande. Die
padagogischen Fachkrifte vermitteln spielerisch, mittels Liedern, dass das Ziahneputzen zum Alltag



dazugehort. Aus diesem Grund werden die Zdhne auch nicht von Seiten der Fachkrafte nachgeputzt.
Abhéngig von der Entwicklung der Kinder und in Absprache mit den Eltern, beginnen wir mit der
Sauberkeitsentwicklung. Jedoch muss der Wunsch vom Kind ausgehen.

Sexual- und Genderpidagogik

Kinder entwickeln ihr Selbstbild tiber ihren Kérper und ihre Bewegungen. Die Kinderkrippe gibt ihnen
Zeit und Raum, um sich ausgiebig mit dem eigenen Korper auseinanderzusetzen. Die Kinder lernen
durch Lieder, Fingerspiele und Gesprache die korrekten Bezeichnungen der einzelnen Kérperteile und
den Unterschied zwischen Jungen und Madchen.

Der Begriff ,,Gender” bezeichnet die soziale Geschlechterrolle bzw. die sozialen Geschlechtsmerkmale
im Unterschied zum biologischen Geschlecht (Vgl. Uni-Bielefeld).

Die Kinder kénnen in unserer Einrichtung samtliche Spielsachen gleichberechtigt nutzen. Zum Beispiel
spielen Jungen mit Puppen und Puppenwéagen und Madchen mit Autos und Bausteinen. Auch werden
bestimmte Farben nicht bestimmten Geschlechtern zugeordnet.

Umwelterziehung
Die Kinder lernen, die Umwelt mit allen Sinnen zu erfahren, sie zu spiiren, zu sehen und zu riechen.

In Gesprachen, Experimenten und Beobachtungen lernen sie den natiirlichen und wertschatzenden
Umgang mit der Natur und all ihren Erscheinungsformen.

Im Vordergrund steht dabei, die Natur als Quelle der Freude und Entspannung zu erleben.

Zudem besprechen wir mit den Kindern verschiedene heimische Tierarten und vermitteln ihnen dabei
den richtigen Umgang mit diesen. Ebenso gehen wir dabei auf die Lebensweise der verschiedenen
Tierarten ein. Die Kinder bepflanzen ein Gemiise- und ein Krauterbeet, gief3en die Pflanzen und diirfen
ihre Friichte, bzw. die Krauter ernten und probieren.

Inklusion

Unsere Einrichtung ist eine Inklusionseinrichtung, das heifdt, es gibt eine gewisse Anzahl von Platzen fiir
Kinder, die in ihrer korperlichen Funktion, ihrer geistigen Fahigkeiten oder der seelischen Gesundheit
langerfristig beeintrachtigt sind.

Sie erleben gemeinsam mit den anderen Kindern in der Gruppe den normalen Krippenalltag.

Genauso wie die iibrigen Kinder lernen sie Regeln und Grenzen kennen, erfahren aber auch das soziale
Miteinander.

Unsere Aufgabe ist es dabei, genau zu beobachten, die Stiarken der Kinder zu erkennen und diese
insbesondere zu fordern. Alle Kinder kénnen vor allem durch gegenseitige Riicksichtnahme, Akzeptanz
und Toleranz voneinander lernen.

Fir Kinder, die einen Inklusionsplatz benétigen, wird unser Team durch eine externe heilpadagogische
Fachkraft unterstiitzt. Aufderdem nimmt ein Inklusionsplatz zwei reguldre Platze ein, was zu weniger
anwesenden Kindern in der Gruppe fiihrt.

Werte und Normen

Wir sehen jedes Kind als einzigartiges Individuum, das in all seinen Fahigkeiten und Bediirfnissen
wahrgenommen, geférdert und wertgeschatzt werden muss.

Ein harmonisches Miteinander und ein respektvoller Umgang sind fiir uns von groféer Bedeutung.

In unserem Alltag lernen die Kinder den Umgang miteinander und gegenseitige Riicksichtnahme
kennen. Durch feste Regeln und Grenzen geben wir den Kindern einen sicheren Rahmen, in dem sie sich
frei entfalten konnen.

Wir leben den Kindern grundlegende soziale Umgangsformen vor, die sie durch Nachahmung



verinnerlichen. Zu diesen Umgangsformen zdhlen unter anderem das ,Bitte“ und ,Danke“-Sagen, das
Sich-Entschuldigen und die personliche Begriifdung und Verabschiedung.

Beteiligungsmoéglichkeiten der Kinder/ Partizipation
Die Anzahl an Kindern in Kindertagesstitten hat sich in den letzten 50 Jahren kontinuierlich erhoht.
Durch die Rechtsanspriiche auf einen Kindergarten- bzw. Krippenplatz wurde diese Entwicklung

verstarkt. In der Folge verbringen immer mehr Kinder einen grofen Teil ihres Tages in einer
Kindertagesstitte. Damit steigt die Bedeutung der Kita als Sozialisationsinstanz, in der neben vielen
anderen Fahigkeiten und Kompetenzen auch das gemeinsame Miteinander vermittelt werden muss.

Dieses ,gemeinsame Miteinander” ist ein wesentliches Element unserer demokratischen Lebensweise.
Dieses Element wollen wir vermitteln, in dem wir die Kinder in mdglichst viele Entscheidungsprozesse
in unserem Haus einbeziehen und sie an vielem, was das alltdgliche Zusammenleben betrifft, beteiligen.

Diese Partizipation hat zwei Aspekte: zum einen wollen wir das Recht der Kinder auf freie
Meinungsaufderung und Beteiligung wahren. Zum anderen miissen wir Kindern dieses Recht, die Art der
angemessenen Meinungsdufierung, sowie die Wahrnehmung ihrer eigenen Interessen und Bediirfnisse,
im moglichen Spannungsfeld zu den Interessen anderer, erst beibringen.

Wir miissen den Kindern also eine ihrem jeweiligen Alter und Entwicklungsstand angemessene
Partizipation ermdéglichen. Diese Partizipation beinhaltet die folgenden Eckpunkte:

» das korperliche und seelische Wohl der Kinder steht immer im Vordergrund
» Kinder beteiligen heifdt, ihnen etwas zuzutrauen, sie herauszufordern ohne sie zu
tiberfordern

» Kinder miissen ihre eigenen Bediirfnisse wahrnehmen lernen. Sie miissen lernen sich dariiber
mit anderen auszutauschen und Konflikte mit anderen friedfertig zu ldsen. Wir
unterstiitzen und begleiten diesen Prozess

» Partizipation verlangt von uns eine achtvolle und wertschatzende Grundhaltung, die die
Interessen der Kinder ernst nimmt

» wir wollen den Alltag mit den Kindern und nicht fiir die Kinder gestalten.

Wir arbeiten (auch raumlich bedingt) im geschlossenen System, d.h. die Kinder halten sich
normalerweise in ihrer Gruppe auf. Eine Offnung erfolgt in den Hol- und Bringzeiten, im Garten, bei
gemeinsamen Aktionen (z.B. Backwerkstatt an Weihnachten) und im Alltag (gegenseitige Besuche auf
Wunsch einzelner Kinder, gemeinsame Morgenkreise, Botengdnge). Neben der Geborgenheit der
Gruppe besteht so die Moglichkeit fiir weitere Kontakte und Exploration und ein Gefiihl der
Zugehorigkeit zur ganzen Kinderkrippe. Besonders wichtig ist dies fiir die Ganztagskinder, welche
durch Friih- und Spatdienste Kontakt mit allen MitarbeiterInnen haben.

,»Hilf mir, es selbst zu tun!“

Wir arbeiten u.a. mit Elementen der Montessori-Padagogik. Maria Montessoris Paddagogik orientiert
sich unmittelbar am Kind und berticksichtigt konsequent die Bediirfnisse des Kindes (,,Schaut auf das
Kind!“). Nach Montessori zu arbeiten bedeutet, das Kind in seiner Personlichkeit zu achten und es als
vollwertigen Menschen zu sehen. Das Kind sucht sich seine Bezugsbetreuerin selbst aus, denn eine
gelungene positive Beziehung zwischen Kind und Erwachsenem ist Voraussetzung fiir erfolgreiche
Bildung.



Jedem Kind wird Raum fiir freie Entscheidungen gegeben, so dass es seine ganze Aufmerksamkeit auf
die selbstgewdhlte Aufgabe fokussieren kann. Ihm wird geholfen selbststindig zu denken und zu
handeln. Die Montessori-Pddagogik bietet dem Kind die Gelegenheit, dem eigenen Lernbediirfnis zu
folgen, denn Kinder wollen nicht irgendwann irgendetwas lernen, sondern zu einem bestimmten
Zeitpunkt etwas Bestimmtes (sensible Phasen). Unter- bzw. Uberforderung werden durch genaues
beobachten, dass in der Montessori-Padagogik unabdingbar ist, vermieden. Das Kind erhalt
Unterstiitzung beim Uberwinden von Schwierigkeiten (,,Hilf mir, es selbst zu tun!“), statt ihnen
auszuweichen. Fehler diirfen und sollen gemacht werden, denn Fehler sind Orientierungshilfen. Nicht
umsonst steckt in dem Wort ,Fehler” das Wort , Helfer*....

Im Alter von 0-3 Jahren nehmen Kinder alles auf wie ein Schwamm. Es gilt, diesen ,absorbierenden
Geist” zu akzeptieren und ihm maoglichst viel ,Futter” zu geben. Wir bieten den Kindern ,,Ubungen des
taglichen Lebens“ an wie z.B. Tische abwischen, Wasser holen, Wasche aufhiangen, Windeln holen oder
auffiillen, Hinde waschen, Spiilmaschine ausrdumen. Es werden von den Erzieherinnen spezielle
Tabletts bereitgestellt, mit welchen einzelne Fahigkeiten speziell trainiert werden kénnen
(Loffeliibungen, Steckiibungen usw.).

Wir mochten unseren Kindern Offnung in zwei Richtungen erméglichen. Einerseits gehen wir mit den
Kindern ,in die Welt hinaus“, andererseits lassen wir die Welt in unsere Krippe hinein. Zum
»+Hinausgehen“ nutzen wir unterschiedliche Ausfliige, z.B. zur Feuerwehr, oder auf Spaziergangen zu
einem nahegelegenen Spielplatz oder zur Biicherei. Zu uns in die Kinderkrippe laden wir zu
verschiedenen Gelegenheiten die Familien der Kinder ein, z.B. zum Basteln, verschiedenen Festen oder
zu gemeinsamen Aktivitdten wie den Gartentag. So verbinden sich die Lebenswelten der Kinder zu
einem gemeinsamen Grofien.

3.4.1 Uber sverlauf

Eingew6hnung und Transitionen

Der Begriff Transition umschreibt den Ubergang zwischen zwei bedeutsamen Lebensabschnitten. Diese
Uberginge kénnen sowohl fiir Eltern als auch fiir die Kinder Herausforderungen darstellen, aber auch
Chancen bieten (Vgl. ,Klein und Grof3“, Stefanie Kuhlenkamp).

Durch einen Ubergang besteht die Méglichkeit, dass sich der Erfahrungshorizont des Kindes erweitert.
Auflerdem konnen sie in sozialen Kontakt mit gleichaltrigen Kindern treten und den Kreis ihrer
Bezugspersonen erweitern. Des Weiteren bietet der Ubergang dem Kind die Moglichkeit an der neuen
Herausforderung zu wachsen und somit ein positives Selbstbild zu entwickeln.

Der bisherige Familienrhythmus verandert sich wahrend dieser Zeit, wodurch bei allen Beteiligten
Verlust- und Trennungsangste auftreten konnen. Die Herausforderung besteht darin, die eventuell
auftretenden starken Emotionen zu bewaltigen.

Die Gestaltung des Ubergangs orientiert sich stets an den Bediirfnissen des Kindes. Von grofier
Bedeutung ist die enge Zusammenarbeit aller Beteiligten, sowie ein kontinuierlicher Austausch
zwischen den Eltern und der padagogischen Fachkraft.

Ein Ubergang ist dann erfolgreich abgeschlossen, wenn sich das Kind und die Eltern offensichtlich wohl
fiihlen und es dem Kind gelingt die Situationen in der Gruppe als angenehm zu erleben. In diesem Fall
ist es dem Kind mdglich mit anderen Kindern und Erwachsenen in dynamische Austauschprozesse zu
treten und auferdem bestehende Angebote fiir seine geistige, korperliche und soziale Entwicklung zu
nutzen.

Der erste grofRe Ubergang, den ein Kind und seine Familie bewiltigen muss, ist der in die Kinderkrippe.
Die Grundlage fiir die Eingewohnung der Kinder bildet fiir unsere Einrichtung das ,Berliner



EingewOhnungsmodell“. An dieses angelehnt finden die Eingew6hnungen in unserer Einrichtung statt.
Der zentrale Aspekt bei der Eingewdhnung liegt darin, dass das Kind eine sichere Bindung zu der
eingewohnenden Fachkraft aufbaut und dadurch Vertrauen zu der neuen Umgebung fasst. Deswegen
kiimmert sich zu Beginn nur eine padagogische Fachkraft um das Kind, um so einen schnellen Aufbau
der Bindungsbeziehung zu ermdéglichen. Zudem ist die Beteiligung der Eltern notwendig. Durch ihre
Anwesenheit als wichtigste Bezugsperson wird dem Kind ein Gefiihl von Sicherheit vermittelt, was
unabdingbar ist, um sich einzufinden und eine Bindung zu der padagogischen Fachkraft aufzubauen
(Vgl. ,Die ersten Tage, Ein Modell zur Eingew6hnung in Krippe und Tagespflege“, Hans - Joachim
Laewen u.a.).

Nach dem umfangreichen Eingewohnungsgesprach unterteilt sich die weitere Eingewdhnung in drei
Phasen.

1) Die dreitdgige Grundphase

Wahrend der ersten drei Tage bleibt ein Elternteil die ganze Zeit, fiir jeweils eine Stunde, zusammen mit
dem Kind in der Gruppe. Der Elternteil soll sich méglichst passiv verhalten und gleichzeitig als ,sicherer
Hafen“ dienen, von dem aus das Kind seine neue Umgebung erkunden kann.

2) Die Trennungsphase

Am vierten Tag kommt es zum ersten Trennungsversuch zwischen dem Kind und dem eingew6hnenden
Elternteil. Einige Minuten nach Ankunft in der Einrichtung verabschiedet sich der Elternteil vom Kind
und verldsst den Gruppenraum.

3) Stabilisierungsphase

Diese Phase kann zwischen einigen Tagen und mehreren Wochen dauern. Die Trennungszeiten werden
nach und nach ausgedehnt, der Elternteil bleibt jedoch wahrend dieser Zeit in der Nahe und telefonisch
erreichbar. Da Rituale dem Kind den Umgang mit den Alltagssituationen erleichtern, konnen die Eltern
mit dem Kind kurze Abschiedsrituale entwickeln.

Der Eingewohnungsprozess ist abgeschlossen, wenn das Kind allein in der Einrichtung bleibt und die
padagogische Fachkraft als sichere Basis anerkennt. Die Eltern sollten trotz dessen fiir den Notfall
immer erreichbar sein (Vgl., Die ersten Tage, Ein Modell zur Eingewdhnung in Krippe und Tagespflege*,
Hans - Joachim Laewen u.a.).

Der zweite wichtige Ubergang, den das Kind mit seinen Eltern erlebt, ist der in den Kindergarten.

Auch dieser Transition messen wir in unserer Kinderkrippe eine grofie Bedeutung zu. Es ist uns
besonders wichtig sowohl die Kinder, als auch deren Eltern in Vorbereitung auf diesen neuen
Lebensabschnitt zu unterstiitzen.

Um die Kinder auf die neue Einrichtung vorzubereiten, sprechen wir mit ihnen tiber den Kindergarten.
Wir schauen mit ihnen Kindergartenbiicher an, singen mit ihnen ein Abschiedslied und gestalten ihnen
ein Kindergartenhdauschen mit einem Weg, von dem sie zwei Wochen bevor sie in den Kindergarten
wechseln jeden Tag ein Stiick des Weges abschneiden konnen. Aufderdem werden die Kinder in dieser
Zeit nochmals intensiver gefordert, beispielsweise in ihrer Selbststandigkeit. An dem Tag, an dem das
Kind das letzte Mal unsere Einrichtung besucht, kann es ein kleines Friihstiick von zu Hause mitbringen
und wir feiern alle gemeinsam ein Abschiedsfest. Zum Abschluss des Tages kann das Kind seine liebevoll
gestaltete PortFoilio-Mappe als Erinnerung an die Kinderkrippe mit nach Hause nehmen.

Die Eltern unterstiitzen wir in der Zeit des Ubergangs durch noch intensivere Tiir- und Angelgespriche.
Aufierdem bieten wir ihnen die Moglichkeit an, mit uns ein Abschlussgesprach tUber die erlebte
Krippenzeit und die Entwicklung des Kindes zu fiihren.



3.5 Forderung der Inklusion / Gleichstellung

3.5.1 Inklusion von behinderten Kindern / von Behinderung bedrohten Kindern

Vor dem Hintergrund unserer Entstehungsgeschichte ist die Inklusion von Menschen mit (drohender)
Behinderung unser Auftrag und unsere Herzensangelegenheit. Kinder mit besonderem Forderbedarf
werden, je nach Bedarf, individuell und in der Gruppe unterstiitzt und gefordert. Die Leistungen reichen
dabei von zusatzlicher Pflege, iiber therapeutische Angebote bis hin zu einer gemeinsamen Foérder- und
Hilfeplanung. Intensive  Elternarbeit und  Unterstiitzung durch  die  Fachdienste
(Psychologen/Heilpadagogen/Konduktoren) sind hierbei mafigeblich, um ein gutes Miteinander zu
gewdhrleisten.

Wir profitieren bei dieser Arbeit von unserer langjahrigen Erfahrung auf heilpddagogischem Gebiet und
unserem Know-how in der Konduktiven Forderung. Wir sensibilisieren unsere MitarbeiterInnen fiir die
sorgsame Beobachtung der kognitiven, motorischen und sozialen Entwicklung der uns anvertrauten
Kinder, um bei Bedarf mdglichst friihzeitig mit einer Férderung beginnen zu kénnen. Aus Erfahrung
wissen wir, wie wichtig gerade in diesem Bereich die Zusammenarbeit mit den Eltern ist - und auch,
wie bedacht die Eltern auf mogliche Entwicklungsrisiken aufmerksam gemacht werden miissen.

Zur wirklichen Inklusion gehdren das Spielen und Lernen in der herkémmlichen Umgebung, der Erhalt
des sozialen Umfeldes und der angepassten ganzheitlichen Forderung. Ziel ist damit, die Ausgrenzung
und Sonderbehandlung dieser Kinder zu vermeiden und stattdessen eine inkludierende Forderung zu
ermoglichen.

Zur Forderung der sogenannten Integrationskinder, hat FortSchritt seit Ende 2018 eine (mobile)
Heilpdadagogische Praxis mit Praxisrdumen in Niederpocking. Durch die Praxis kann eine zusatzliche
heilpadagogische Forderung in den Einrichtungen, Zuhause oder in Raumlichkeiten unserer
Geschiftsstelle in Niederpocking angeboten werden. Diese MafRnahme gilt auch fiir Kinder, die nicht als
Integrationskinder genehmigt werden, da sie z.B. kleinere Entwicklungsverzogerungen haben
(,Grauzonenkinder").

FortSchritt kann diese Leistung ebenfalls im schulischen Kontext anbieten und auch bei
Einrichtungswechsel fiir andere Trager.

Wie in allen Einrichtungen von FortSchritt werden auch bei uns Kinder mit besonderem Forderbedarf
betreut. Unterschiedlichkeit betrachten wir als Bereicherung, sei es durch Herkunft, Beeintrachtigung,
Sprache oder Hautfarbe. Die Einzigartigkeit bringt ungeahnte und bereichernde Lernerfahrungen fiir
alle Kinder.

Kinder mit Inklusionsbedarf kénnen in beiden Gruppen betreut werden. Unsere Konduktoren
erarbeiten bei Bedarf Forderplane fiir die Kinder und beraten das Team bei Fragen zu Umgang und
Forderung. Spezielle Fordermaterialien (Sprossenstiihle, unterschiedliche Hilfsmaterialien) konnen aus
der Zentrale in Niederpocking geholt werden.

Mit externen Heilpddagogen wird der Forderplan erarbeitet, diese kommen je nach Férderbedarf meist
1x/Woche in die Kinderkrippe und arbeiten mit den Kindern, organisatorisch und beratend steht der
integrative Fachdienst von FortSchritt zur Verfiigung.

1x/Jahr oder bei Bedarf werden Entwicklungsgesprache mit den Eltern und weiteren Therapeuten
gefiihrt.

Die Kinder sind Teil der Gruppe und nehmen mit der entsprechenden Unterstiitzung an allen Aktivitdten
teil. Alle Kinder profitieren voneinander. Sie sollen Unterschiedlichkeit in Fahigkeiten, Ausdruck und
Aussehen als selbstverstandlich betrachten. Die Inklusionskinder sind durch Vorbild der anderen
Kinder bestindig gefordert sich fortzuentwickeln; die gesunden Kinder entwickeln ihre sozialen
Fahigkeiten weiter. D.h. die Inklusion in unserer Kinderkrippe umfasst sowohl das Zustandebringen von
personalen- und sachlichen Voraussetzungen, als auch die soziale Inklusion.

Konduktive Férderung:

Das Wort ,konduktiv“ (lat.conducere”) bedeutet ,zusammenfiihren“ und meint die Integration aller
Entwicklungs- und Personlichkeitsbereiche des Kindes in einem einheitlichen padagogischen Ansatz.



Konduktive Forderung ist daher ein ganzheitliches Fordersystem. Der ganzheitliche Ansatz, der in
jedem Kind Lern- und Entwicklungspotenzial sieht und es zielorientiert fordert, ist fiir alle Kinder mit
und ohne Behinderungen geeignet. Wichtige Schwerpunkte liegen in der

Alltagsorientierung, das Bewegungs- und Selbststandigkeitstraining ist im Tagesablauf eingebaut.

Ziele der konduktiven Férderung:

- Aufbau von lebenspraktischen Fahigkeiten

- Forderung und Ausbau von motorischen Fahigkeiten

- Entwicklung von perzeptiven und kognitiven Fahigkeiten

- Forderung / Erweiterung der kommunikativen Fahigkeiten/Moglichkeiten
- Forderung der sozialen Fahigkeiten

- Positive Personlichkeitsentwicklung

- Hilfsmittelversorgung

- Elternberatung

An den Hauptschwerpunkten und an den individuellen Entwicklungszielen des Kindes wird im Rahmen
der Einzelfdrderung intensiv gearbeitet. Die Einzelférderungen finden meist im Gruppenraum,
eventuell in einem anderen Raum regelmaf3ig statt.

Aufier der schriftlichen Dokumentation erhalten die Eltern haufig die aktuellen Informationen iiber die
Entwicklung des Kindes.

3.5.2 Fachdienste

Der interne Fachdienst unterstiitzt Kinder mit besonderem Forderbedarf. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des internen Fachdienstes sind Psychologen, Konduktoren, Heilpddagogen,
Sozialpddagogen und Logopdden. Sie konnen auf umfangreiche Erfahrungen aus den Bereichen
Integration, Inklusion und Padagogik zuriickgreifen. Mit Hilfe des Fachdienstes will FortSchritt die
Kinder in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung optimal férdern und begleiten und somit zur
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben befdhigen. Kinder und Jugendliche werden in ihren Fahigkeiten
bestarkt und im Alltag ermutigt. In seiner Arbeit orientiert sich der Fachdienst an der individuellen und
ganzheitlichen Personlichkeit der Kinder und Jugendlichen. Dies ist ein dynamischer und sich
kontinuierlich entwickelnder Prozess.

3.6 Interkulturelle Inklusion

Kommunikation - und damit im Wesentlichen: Sprache - ist ein zentraler Baustein unseres sozialen
Wesens. Dieser Baustein ist fiir unsere moderne, globale Medien- und Informationsgesellschaft noch
bedeutsamer geworden. Auch hier gilt, egal ob bei der Sprache selbst oder der damit einhergehenden
Kultur: Vielfalt ist eine Chance und eine Ressource fiir unsere (Denk-)Entwicklung. Die Ausbildung einer
interkulturellen Kompetenz ist die Grundlage fiir ein konstruktives und friedliches Miteinander.

Neben der zentralen Férderung der deutschen Sprache, ist fiir die etwas alteren Kinder daher auch der
Austausch im freien Sprechen oder z.B. das Singen eines Liedes in einer uns fremden Sprache geeignet,
um die Integration der Gruppe zu starken.

Im geschiitzten Rahmen der vertrauten Umgebung bietet das gelebte Miteinander im Kreis der
Jahreszeiten beides: gemeinsame Erfahrungen, die unabhdngig sind von der Abstammung, der
religiosen oder der sozialen Herkunft, und gemeinsame Erfahrungen des Umgangs mit dem jeweils
Unbekannten (z.B. Traditionen). Ziel ist es, die kulturelle Vielfalt als Selbstverstandlichkeit zu vermitteln
und Fremdem mit Aufgeschlossenheit und Neugier zu begegnen.



3.6.1 Sexual- und Genderpidagogik

Gleichstellung von Jungen und Madchen (Genderpadagogik)

Auch die geschlechtersensible Erziehung stellt eine Querschnittaufgabe zum gesamten
Erziehungsrahmen in unserer Einrichtung dar. Prinzipiell gilt dabei fiir uns und unsere Arbeit, dass
Madchen und Jungen gleichwertig und gleichberechtigt sind. Madchen und Jungen haben in unserem
Haus die gleichen Chancen beim Zugang zu Raumen, Material und Angeboten. Sie erhalten die gleiche
Aufmerksamkeit der pddagogischen Fachkrafte.

Die Unterschiede zwischen Madchen und Jungen werden wahrgenommen und die Akzeptanz dieser
Unterschiede wird auch innerhalb der Gruppe von Jungen und Madchen geférdert. Dabei
berticksichtigen und reflektieren wir geschlechtsbezogene Aspekte in allen Bildungsbereichen, damit
sowohl Madchen als auch Jungen Erfahrungen machen kénnen. Unsere Angebote werden so gestaltet,
dass sich Madchen und Jungen gleichermafien angesprochen fithlen. Wir achten darauf, dass die Kinder
Forderung und Herausforderung in Bereichen, in denen sie weniger Erfahrung haben, erhalten.

Wir mochten, dass sich die Kinder in unserer Kinderkrippe frei in ihrer Personlichkeit entwickeln
konnen. Stereotype Rollenbilder von Madnnern und Frauen (,Manner hammern, Frauen putzen®, ,Rosa
ist eine Madchenfarbe®, ,Madchen hauen nicht“) erachten wir als hinderlich dafiir. Wir méchten die
Kinder als individuelle Personlichkeiten mit unterschiedlichen Vorlieben sehen, denen sie unabhingig
von ihrem Geschlecht nachgehen kénnen. Die Kinder werden in gemischtgeschlechtlichen Gruppen
betreut. Geschlechtsunterschiede werden besprochen, wenn Kinder sie beim Wickeln, im Bad oder an
Puppen bemerken und Interesse zeigen.

Es ist eine wichtige Aufgabe fiir ErzieherInnen und Kinderpflegerlnnen, sich im Rahmen von
Fortbildungen und Teambesprechungen ihres eigenen Bildes iiber Manner- und Frauenrollen bewusst
zu werden. Dieses muss reflektiert und kritisch hinterfragt werden. Nur so kann verhindert werden,
dass iiberkommene Rollenbilder unbewusst an die Kinder weitergegeben werden. Unsere Einrichtung
stellt sich der Verantwortung fiir ihren Anteil an der gesellschaftlichen Entwicklung zur Gleichstellung
von Mann und Frau. Neue wissenschaftliche Erkenntnisse werden zeitnah im Konzept berticksichtigt.

3.7 Sprachforderung

Die sprachliche Forderung der Kinder findet bei uns sowohl in speziellen Angeboten (Bilderbticher
anschauen, tigliches Singen im Morgenkreis, durch Fingerspiele und regelméafiige Besuche der
Biicherei), als auch im padagogischen Alltag statt, z. B. durch den freien Zugang zu Biichern, Gespriche
im Alltag beim Essen und Wickeln oder im Spiel.

Die wichtigsten Voraussetzungen dafiir, dass sich Kinder der Sprache 6ffnen und sich uns gerne
mitteilen wollen sind:
Warme, Liebe und ein geborgenes Umfeld, in welchem sie Halt und stetige Prasenz erfahren.

Dabei ist es von grofier Bedeutung, auf das Kind keinen eigenen Erwartungsdruck aus zu iiben,
sondern es liebevoll und geduldig beim Erkunden seiner Umgebung, seinen Emotionen und
Erlebnissen sprachlich individuell zu begleiten.

Immer wiederkehrende Rituale schenken dem Kind in der Gruppe Sicherheit und Geborgenheit und
starken das Wir und den Zusammenbhalt.

Hilfreich ist es, den Kindern den Krippenalltag gut zu moderieren und alle Ablaufe und Geschehnisse
immer wieder zu erkldaren und zu benennen. Durch diese Wiederholungen wird der Wortschatz der
Kinder erweitert und gefestigt.

Wir legen daher in unserer Kinderkrippe auf einen achtsamen und gezielten Umgang mit Sprache wert
und sind uns deren Auswirkungen auf die Kinder immer bewusst. Die Vermittlung von Freude und
Spafd an Allem, was wir mit den Kindern zusammen unternehmen, sollte dabei nie zu kurz kommen.



Denn Kinder brauchen Freude an ihrem Tun, um sich gesund und stabil entwickeln zu konnen.

Ebenso wichtig ist, dass wir dem einzelnen Kind, als auch den Kindern in gemeinsamen
Gruppensituationen aktiv Zuhoren und es in seinen verbalen und nonverbalen Aufierungen immer
ernst nehmen und in den erweiternden und anteilnehmenden Dialog mit ihnen gehen.

Gehort und Gesehen zu werden, bildet das Fundament fiir eine gute eigene Sprachentwicklung.

Der Sprachentwicklungsstand, wird wie der allgemeine Entwicklungsstand der Kinder, regelmaf3ig frei
bzw. mit Hilfe eines Beobachtungsbogens dokumentiert.

Literacy und Mehrsprachigkeit

Die Einrichtung nimmt am Bundesprogramm ,Sprachkitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist“
teil. Seit 2017 ist die Kinderkrippe , Eulennest” eine Sprachkita.

Das Programm besteht aus drei Sdulen: der alltagsintegrierten sprachlichen Bildung, der inklusiven
Pddagogik und der Zusammenarbeit mit den Familien.
Dieses Projekt richtet sich an alle Kinder und alle Familien der Einrichtung.

Erste Sdule: Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

Das Kind tritt von Anfang an mit seiner Umwelt in Kontakt. Die Gestik und Mimik spielen von Anbeginn
eine grofde Rolle in der Kommunikation. Die ersten Lebensjahre haben eine grofde Bedeutung, denn
bereits jetzt werden die wichtigsten Grundlagen fiir die Sprachentwicklung und die Sprachkompetenz
gelegt.

Zweite Siule: Inklusive Pidagogik
Forderung der Inklusion/Gleichstellung

Dritte Sdule: Zusammenarbeit mit den Familien
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft/Zusammenarbeit mit Eltern

Eine feste Institution der Sprachkita ist das Bilderbuchkino, Bewegungslandschaften, mundmotorische
Ubungen, das Geschichtensiackchen und das Einbringen der Muttersprachen aller Kinder.

Das Team wird in regelméfiigen Abstdnden von unserer zusatzlichen Sprachfachkraft geschult und im
Alltag begleitet, damit unsere hohe Qualitit erhalten bleibt.

Der Sprachentwicklungsstand, wird wie der allgemeine Entwicklungsstand der Kinder, regelmafig frei
bzw. mit Hilfe eines Beobachtungsbogens dokumentiert.

»Um eine Sprache von Herzen sein eigen zu nennen,
muss man, glaub ich, etwas darin erlebt haben,
etwas sehr Wichtiges - ndmlich die Kindheit....
Nur was in diesen Sprachen, in den Sprachen meines Paradieses,
geschrieben ist, kann mich riihren,
das heifdt - in innerster Seele riihren.

Wer zum Herzen dringen will, der schreib in seiner Muttersprache!*
Wilhelm Busch (1832-1908) deutscher Zeichner, Maler und Schriftsteller



3.7.1 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation

Die Wertschiatzung der uns anvertrauten Kinder, deren Inklusion und Selbstidndigkeit stehen im
Vordergrund unseres Handelns. Wir nehmen die Kinder so an wie sie sind und holen sie dort ab wo sie
gerade in ihrer Entwicklung stehen. Die Beobachtung und Dokumentation von Lern- und
Entwicklungsprozessen bilden eine wesentliche Grundlage fiir unser padagogisches Handeln. Unsere
Beobachtungen helfen uns dabei, jedes einzelne Kind mit seinen individuellen Bediirfnissen besser zu
verstehen. Sie sind damit sowohl Grundlage fiir die Planung unseres padagogischen Angebots, wie auch
fiir die regelmafdigen Elterngesprache. Dariiber hinaus sind sie fiir uns ein wertvolles Instrument fiir
eine systematische Reflexion unserer Arbeit.

Zur Dokumentation nutzen wir die Materialien des Staatsinstituts fiir Frithpadagogik (ifp), die Portfolio-
Methode und weitere, vom Bay. Sozialministerium anerkannte Materialien.

Grundsatzlich haben wir die Méglichkeit auf zwei verschiedene Arten zu beobachten.

Zum einen beobachten wir die Kinder in allen Situationen des Krippenalltages. Dies ermoglicht es uns
die aktuellen Interessen und Empfindungen des Kindes wahrzunehmen.

Zum anderen beobachten wir jahrlich mit dem Konzept der ,Entwicklungsbeobachtung und -
dokumentation EBD 3-48 Monate“. Auf dieser Grundlage ist es uns moglich, die Kinder gezielt zu
beobachten und ihren aktuellen Entwicklungsstand zu dokumentieren. Die Entwicklung eines jeden
Kindes kann, je nach Umwelt, Lern- und Lebensbedingungen unterschiedlich verlaufen. Trotz dessen
muss es in mehreren Bereichen verschiedene Schliisselpunkte durchlaufen, um spezifische Fertigkeiten
erwerben zu kénnen.

Um den Entwicklungsverlauf der Kinder zu dokumentieren, nutzen wir neben den Beobachtungsbogen
auch noch das Portfolio. Dies ist ein Ordner, welcher Entwicklungsschritte, aufiergewohnliche
Ereignisse und eigene Werke der Kinder umfasst. Da die Portfolio-Mappe fiir die Kinder jederzeit
zuganglich ist, wird sie grofitenteils mit Fotos gestaltet.

Die padagogische Arbeit umfasst nicht nur die direkte Arbeit mit dem Kind, sondern auch die Arbeit fiir
das Kind. Diese Verfiigungszeit wird dazu genutzt, Angebote fiir die Kinder vorzubereiten, die Portfolio-
Mappe zu gestalten und gezielte Beobachtungen zu planen und zu reflektieren.

Teamsitzungen finden in der Regel abends im zwei-Wochen-Rhythmus statt.

In diesem Rahmen wird nicht nur Organisatorisches besprochen, sondern es finden auch
Fallbesprechungen und kleinere Fortbildungen statt.

In regelméfiigen Abstinden finden Team- und Fallsupervisionen statt. Das Team hat jdhrlich fiinf
Teamtage zur Verfiigung. Diese dienen zur Jahresplanung, zur Grundreinigung der Gruppenrdaume und
fiir interne Fortbildungen. Des Weiteren hat jeder Mitarbeiter die Moglichkeit sich wahrend des Jahres
fortzubilden.



3.8 Partizipation / Beteiligung

Beteiligungsmoglichkeiten der Kinder

Die Anzahl an Kindern in Kindertagesstitten hat sich in den letzten 50 Jahren kontinuierlich erhoht.
Durch die Rechtsanspriiche auf einen Kindergarten- bzw. Krippenplatz wurde diese Entwicklung
verstarkt. In der Folge verbringen immer mehr Kinder einen groflen Teil ihres Tages in einer
Kindertagesstitte. Damit steigt die Bedeutung der Kita als Sozialisationsinstanz, in der neben vielen
anderen Fahigkeiten und Kompetenzen auch das gemeinsame Miteinander vermittelt werden muss.
Dieses ,gemeinsame Miteinander” ist ein wesentliches Element unserer demokratischen Lebensweise.
Dieses Element wollen wir vermitteln, in dem wir die Kinder in mdéglichst viele Entscheidungsprozesse
in unserem Haus einbeziehen und sie an vielem, was das alltdgliche Zusammenleben betrifft, beteiligen.
Diese Partizipation hat zwei Aspekte: zum einen wollen wir das Recht der Kinder auf freie
Meinungsdufierung und Beteiligung wahren. Zum anderen miissen wir Kindern dieses Recht, die Art der
angemessenen Meinungsaufierung, sowie die Wahrnehmung ihrer eigenen Interessen und Bediirfnisse,
im moglichen Spannungsfeld zu den Interessen anderer, erst beibringen.

Wir miissen den Kindern also eine ihrem jeweiligen Alter und Entwicklungsstand angemessene
Partizipation ermoglichen.

Diese Partizipation beinhaltet die folgenden Eckpunkte:

- das korperliche und seelische Wohl der Kinder steht immer im Vordergrund

- Kinder beteiligen heif3t, ihnen etwas zuzutrauen, sie herauszufordern ohne sie zu liberfordern

- Kinder miissen ihre eigenen Bediirfnisse wahrnehmen lernen. Sie miissen lernen sich dariiber mit
anderen auszutauschen und lernen Konflikte mit anderen friedfertig zu 16sen. Wir unterstiitzen und
begleiten diesen Prozess

- Partizipation verlangt von uns eine achtvolle und wertschiatzende Grundhaltung, die die Interessen
der Kinder ernst nimmt

- wir wollen den Alltag mit den Kindern und nicht fiir die Kinder gestalten

- neben der alltdglichen Beteiligung, schaffen wir altersgerechte regelmafiige (institutionalisierte)
Beteiligungsformen, wie z.B.

- Abstimmungen im Morgenkreis

- regelmafdige Besprechungsrunden

- Kinderkonferenzen in denen wir den Kindern einen Rahmen geben, in dem sie zu Wort kommen
koénnen. Hier soll insbesondere auch ein Raum geschaffen werden, in dem sich Kinder iiber etwaige
Missstidnde, Ungerechtigkeiten, Unzufriedenheit usw. beschweren kdnnen

Der grofdte Teil des Tages und die gesamte Kommunikation sind darauf ausgerichtet, in Ko-Konstruktion
mit allen beteiligten Personen (Kinder, Bertreuerinnen, Eltern) gemeinsam und auf Augenhohe das
Leben und Lernen in der Kinderkrippe zu gestalten. Dabei erhélt jedes beteiligte Individuum die gleiche
Wertschatzung, so dass eine offene konstruktive und kreative Atmosphare entstehen kann. Dies stellt
fiir jede Person eine fortwdhrende Herausforderung dar. Im Team und bei Bedarf in Einzelgespriachen
wird deshalb regelméafiig gemeinsam iiber die eigene Haltung reflektiert.

Im Alltag kénnen so z.B. in Abstimmung mit den Kindern Regeln verandert oder neu bestimmt werden
(z.B. diirfen Stiihle als Puppenwagen geschoben werden, aber es darf nicht damit gerannt werden; ein
bestimmter Tisch darf zur Hohle umgewandelt werden, der Maltisch aber nicht usw.), es kénnen
passende Spielmaterialien gemeinsam ausgetauscht werden, Biicher konnen gemeinsam in der
,Bibliothek” umgetauscht werden, wenn sie oft genug betrachtet wurden...). Zuséatzlich versuchen die
Erzieherinnen immer auch neue Materialien oder Spiele anzubieten, welche die Kinder
eigenverantwortlich fiir ihr experimentelles spielen nutzen kénnen, sobald sie das mdchten (z.B.
Salzteig, Naturmaterialien wie Kastanien, unterschiedliche Behaltnisse wie Dosen).

Im Alltag haben die Kinder die Méglichkeit sich an Haushaltsarbeiten beteiligen (Tische wischen und
decken, Teller verteilen, Wasche aufhiangen, aufrdumen), ohne dass daraus eine Verpflichtung fiir die
Kinder entsteht. Wird darauf geachtet, dass alle Kinder und Erwachsenen gleichermafien am Leben in



der Krippe teilhaben und Wertschatzung erfahren, wird eine offene konstruktive und kreative kleine
Welt entstehen, in die Kinder, Betreuerinnen und Eltern gleichermafien gerne kommen.

Durch Partizipation erlernen die Kinder, dass ihre Meinung und sie selbst wertvoll sind, dies fordert ein
positives Selbstbild, welches die Grundlage allen erfolgreichen Lernens ist.

3.9 Gesundheitsforderung

Physische und psychische Gesundheit von Team und Kindern

Wir agieren als Vorbilder und unser bewusster Umgang mit Nahrung, Bewegung und unserem Korper
ist fiir die Kinder ersichtlich und pragt sie in jungen Jahren mafdgeblich.
Ein erlerntes Gesundheitsbewusstsein begleitet Kinder oft ihr Leben lang. Um den Anforderungen des
Alltags gewachsen zu sein, haben wir folgende Moglichkeiten die Gesundheit zu fordern (Team):

- regelmaflige, unterstiitzende Teamsitzungen

- gute Kommunikation im Team

- Supervision, Fort- und Weiterbildungen

- Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

- Pravention durch verschiedene Kurse (Riickenschule, Erndhrungskurs)

Moglichkeiten die Gesundheit zu fordern und den Anforderungen des Alltags gewachsen zu sein
(Kinder):

- So oft wie moglich Bewegung an der frischen Luft

- Regelmifiiges Liiften der Riume

- Hygiene und Pflege

- Bewegung und Sport

- Ausgewogene und gute Erndhrung

- Ausreichend Ruhepausen und Schlaf

- Spafd und Freude mit den Kindern leben und entwickeln

- Musikalische Elemente im Alltag

- Konflikte unterstiitzen und den Kindern Riickhalt bieten

- Elternberatung zum Thema Erndhrung und Bewegung

- Kinder an Essen und Trinken heranfiihren, motivieren und Neugierde wecken

- Saubere, klare Umgebung in allen Rdumen

»Gesund sein®, das ist das Ziel fiir uns alle, ob Erwachsen oder Kleinkind /Kind.

Gemeinsam an der Gesundheit arbeiten kann Freude bringen und tolle Erfolge erzielen. Gesundheit ist
ein grofder Bereich in unserem Leben. Physische und Psychische Gesundheit sind gleichermaf3en wichtig
fiir eine gute Entwicklung.

3.10 Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Das Potential von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ist in diesem Bildungsbereich besonders grof3.
Die Kinder lernen Grundwerte und Fahigkeiten, erleben, dass sie gestalten konnen und dass ihr Handeln
Auswirkungen auf andere Menschen und ihre Umgebung hat. Dazu sind Schliisselfdhigkeiten wie
Kooperation, Partizipation und Selbstorganisation notig, welche als wesentliche Elemente einer
modernen Kinderpadagogik angesehen werden.

Wir achten besonders im Alltag auf einen ressourcenfreundlichen Umgang mit Material und Natur.
In folgenden Bereichen iiben wir mit den Kindern einen wertschatzenden Umgang:



- Es wird darauf geachtet, dass nicht zu grofle Portionen der Mahlzeiten ausgegeben werden,
damit keine bis wenig Speisen weggeworfen werden

- Malpapier wird beidseitig benutzt

- Beim Hiandewaschen wird wahrend dem Einseifen das Wasser abgestellt und das Wasser wird
nicht langer als notig laufen gelassen

- Pflanzen sowie kleine Tiere werden mi Respekt behandelt, nicht beschadigt, verletzt oder
getotet. Wir nutzen diese Chance gerne zur Beobachtung und Aufklarung.

- Ausfliige in die Natur und in den Wald

- Experimente gestalten, Zeit geben und die Kinder unterstiitzen

Zudem spielen die positiven Erfahrungen von Diversitit sowie Heterogenitidt eine wesentliche Rolle.
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung beriicksichtigt damit Ideen zu einer inklusiven, lebenslangen und
ganzheitlichen Bildung in einer vielfaltigen Wel

Die Eltern tragen die Hauptverantwortung fiir die Erziehung ihres Kindes. Neben ihrer rechtlichen
Vorrangstellung, iiben sie auch aus biologischer, psychologischer und sozialer Sicht die pragendsten
Einflisse auf das Kind aus.

Weil wir:

* Uberginge harmonisch gestalten wollen,

* die Ziele der Eltern unterstiitzen, gleichzeitig aber auch neue Erfahrungsmdglichkeiten bieten
wollen,

* Mitverantwortung und Mitbeteiligung begriifden und einfordern,

* die Erziehungskompetenz der Eltern fordern wollen und

* das Wohl des Kindes stets im Mittelpunkt unseres Engagements steht,

bemiihen wir uns um eine offene und vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft zu den Eltern bzw. der/n
Personensorgeberechtigten. Wir fordern diese durch eine grofitmogliche Transparenz unserer Arbeit,
durch regelmafiige Elterngesprache, Bildungsangebote, gemeinsame Aktivitdten in der Einrichtung und
zahlreiche Mitwirkungsmaoglichkeiten.

Die Erziehungspartnerschaft zwischen den Eltern und dem padagogischen Personal ist sehr eng.

Die Zusammenarbeit zielt auf das Wohl des Kindes ab und ist von Wertschitzung und gegenseitiger
Akzeptanz gepragt. In allen Belangen rund um die Erziehung, Betreuung und Bildung des Kindes steht
das padagogische Personal als kompetenter und erfahrener Ansprechpartner den Familien zur Seite.
Die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern wird z.B. iiber regelméafiige Elterngesprache (Tir- und
Angelgesprache, Entwicklungsgesprache) und eine jahrliche Elternumfrage ermoglicht. Gerne konnen
die Eltern in der Einrichtung hospitieren und sich so einen umfassenden Eindruck der Arbeit machen.

Wir verstehen unsere Arbeit mit den Eltern als Erziehungspartnerschaft. Dies bedeutet, dass die Eltern
gemeinsam mit den padagogischen Fachkréften zum Wohle des Kindes zusammenarbeiten. Dadurch
wollen wir unsere padagogische Arbeit transparent machen und im Gegenzug durch einen
regelmafdigen Austausch wichtige Informationen tiber das Kind erhalten.

Drei bis vier Wochen, bevor Sie mit Ihrem Kind zur Eingewéhnung in die Kinderkrippe kommen, findet
ein Erstgesprach mit der padagogischen Fachkraft statt, die in erster Linie die Eingewohnung Ihres
Kindes tibernehmen wird. In diesem Gesprach erhalten Sie organisatorisch wichtige Informationen und
Informationen zum Eingewodhnungsablauf. Auflerdem haben Sie hier die Maoglichkeit mit der
padagogischen Fachkraft tiber Besonderheiten, Vorlieben und Abneigungen Thres Kindes zu sprechen.
Einmal jahrlich bieten wir Thnen ein Entwicklungsgesprach an. Hierbei konnen Sie sich mit der
padagogischen Fachkraft iliber den Entwicklungsverlauf des Kindes und aktuelle Situationen



austauschen. Bei Bedarf konnen auch weitere Entwicklungsgesprache stattfinden.

Auflerdem finden bei den taglichen Bring- und Abholsituationen Tiir- und Angelgesprache statt. Diese
stellen einen kurzen Austausch wichtiger Informationen iiber das Kind und dessen Wohlbefinden am
Tag dar.

Am Ende der Krippenzeit haben Sie die Maoglichkeit mit der padagogischen Fachkraft ein
Abschlussgesprach zu fiihren.

Bei Gespriachsbedarf ist es auflerdem jederzeit moglich mit der Gruppenleitung einen extra
Gesprachstermin zu vereinbaren.

Durch Elternnachmittage, Elternabende und Bastelnachmittage konnen die Eltern sich untereinander
und mit den padagogischen Fachkraften austauschen. Zu Beginn des Krippenjahres findet ein erster
Elternabend statt, bei dem Sie die anderen Eltern kennenlernen und wichtige einrichtungsbezogene
Informationen erhalten. Zusétzlich findet einmal im Jahr ein themenbezogener Elternabend fiir alle
interessierten Eltern der Einrichtung statt.

Wir veranstalten jedes Jahr vor Weihnachten einen Verkaufsstand beim OBI in Martinsried, bei dem die
Hilfe und Unterstiitzung der Eltern durch das Backen von Pldtzchen und Kuchen, sowie beim Verkauf
bendtigt wird. Mit dem Gewinn kdnnen wir neue groflere Anschaffungen fiir die Kinder in unserer
Einrichtung tatigen.

Elternbeirat

Zu Beginn des Krippenjahres wird ein Elternbeirat gewahlt, der sich aus je zwei Eltern pro Gruppe
zusammensetzt. Dieser trifft sich in regelméfiigen Abstinden, um Informationen auszutauschen und
organisatorische Aufgaben gemeinsam zu bewaltigen.

Ebenso hat der Elternbeirat die Moglichkeit, sich durch die Mitarbeit an Festen und anderen
Veranstaltungen zu beteiligen. Dariiber hinaus dient er als Vermittler zwischen Kinderkrippe und
Eltern. Gerne ist der Elternbeirat Ansprechpartner fiir Fragen und Probleme.

4.2 Gemeinwesen Orientierung

Da die Leitung zwei FortSchritt Einrichtungen leitet, ist die Vernetzung zur FortSchritt Kinderkrippe
Grafelfing ,Kleine Strolche” ein grofdes Anliegen von uns. Wir mdchten beide Hauser eng vernetzen und
vereinen. Durch die Vernetzung untereinander koénnen gemeinsame Projekte zwischen beiden
Einrichtungen geplant und vollzogen werden.

Zudem kann die Vernetzung eine grofe Hilfe bei Personalmangel sein.

Wir sind weiterhin auch mit anderen FortSchritt Einrichtungen im Landkreis vernetzt und halten im
Bedarfsfall auch Kontakt zu anderen Kindertageseinrichtungen in Planegg/ Martinsried.

Unsere Vernetzung erstreckt sich auch iiber einige Fachdienste wie z.B. Arzte, Psychologen oder
Diagnostiker, die wir immer wieder zu Rate ziehen, wenn wir Verdachtsfille fiir Integration haben.

Um Kontakt mit Lokalen Einrichtungen und Betrieben zu halten, besuchen wir je nachdem, welche
Themen wir mit den Kindern besprechen: die drtliche Biicherrei, Feuerwehr, Polizei, Rettungsdienste,
Geschifte und Bauernhofe usw.

4.3 Partnerschaften mit aufderfamiliiiren Bildungsorten

Eine Kooperation mit zustindigen Amtern und Behérden ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit.
Vor allem fiir einen guten Informationsfluss ist eine Vernetzung mit den zustandigen Fachstellen sehr
wichtig.

Im Landratsamt Miinchen ist das Jugendamt eine wichtige Anlaufstelle. Das Jugendamt ist der



offentliche Trager der Jugendhilfe. Diese Behorde hat unterschiedliche Abteilungen, die als
Informations-, Beratungsinstanz und/oder Fachaufsicht mit uns in wechselseitiger Verbindung stehen.
Auflerdem streben wir eine Zusammenarbeit mit Beratungsstellen im Gesundheitsbereich, den Frithen
Hilfen und Familienzentren an. Hierzu haben wir uns schon des Ofteren intensiv mit der
Erziehungsberatungsstelle der Arbeiterwohlfahrt in Planegg fachlich ausgetauscht. Ein fachlicher
Austausch mit den padagogischen Fachkraften anderer Einrichtungen findet regelmaf3ig statt.

Zudem besteht eine Kooperation mit dem OBI aus Martinsried. Von ihm bekommen wir regelmafiig
Sachspenden. Aufierdem haben wir jedes Jahr die Moglichkeit auf dem Geldnde des Obi-Marktes
unseren Weihnachtsverkauf von Kuchen und Platzchen durchzufiihren. Der gesamte Erlés kommt dann
den Kindern unserer Kinderkrippe zu Gute.

Ein weiterer Kooperationspartner unserer Kinderkrippe ist der dem ,Eulen-Nest“ benachbarte
Kindergarten St. Martin.



